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iﬁT ﬂ_iALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

— 1 VISTOS: los antecedentes; lo dispuesto en la Ley 18.883/89; Ley 19.280/93, el DFL N®1-19280/94:
Ley 19.653/99; las facultades establecidas en el Art. 63 del D.F.L. 2 - 19.602/00; e} acta de Constitucion del Comité
de Seleccidn de fecha 08 de octubre de 2014; los Decretos Alcaldicios N°%  11.847/08, 11.848/08, 11.849/08,
11.850/08, 2.455/10, 2.463/10, 3.777/10, 5.121/10, 5.131/10, 10.557/10, 2.614/11, 2.615/11, 6.815/12, 6.857/12,
6.868/12, 12.45112, 12.452/12, 12.453/12, 12.454/12, 12.455/12, 12.456/12, 12.460/12, 12.461/12, 12.462/12,
12.463M2, 12.464/12, 12,465/12, 12.466/12, 12.467/12, 12.468/12, 12.469/12, 12.470/12, 12.471/12, 12.472/12,
16.023M12, 16.063/12, 17.39712, 17.398/12, 6.567/13, 1.244/13, 14.377/13, 14.378/13, 14.378/13, B406/14,
8407/14, 8408/14, 8409/14 y o establecido en los Arts. 56 y 63 de la Ley N° 18.695;

DECRETO:

Llamase a Concurso Pablico para proveer los Cargos que a continuacion se indican, de acuerdo a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS GENERALES

Los interesados que postulen a cualquiera de los cargos vacantes que se indican mas adelante, deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el Art. 10 de la Ley N° 18.883/8% y en el Art. 12 de la Ley N°® 19.280/93, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se sefalan para cada cargo.

Los requisitos generales que deben cumplir todos los postulantes, son los siguienies:

a) Serciudadano.,

b} Haher cumplido con la Ley de Reclutamiento y moviiizacion cuando fuera procedente.

c} Tener Salud compatible con el desempefio del Cargo (Declaracion Jurada).

d) Haber aprobado la educacién Basica o el nivel educacional o titulo gueé en cada caso se indica.

e) No haber casado en cargo piblico como consecuencia de haber obtenide una calificacion deficiente o por
medidas disciplinarias (Declaracion Jurada).

fy  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito {Declaracion Jurada).

2. DESCRIPCION Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS VACANTES

Los postulantes podran presentar sus antecedentes, indistintamente, a cualquiera de los siguientes cargos
vacantes:

21, PLANTA DIRECTIVOS

2.1.1. Requisilos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas con (itule profesional universitario o tilulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracidn otorgado por establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste.

212, 4Cargos G°8 EMS
- De preferencia contar con titulo profesional de : Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Civil Industrial ,
Administrador Pablico , o similares
- Experiencia laboral en municipalidades
- 2.2, PLANTA PROFESIONALES

2.2.1. Reqguisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas con titulo profesional universitaric o titulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracion otorgado por Establecimienio de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste.

2.2.2. 4 Cargos G°8 EMS.

- Cargos especificos: Los postulantes deben contar con titulo profesional de
ABOGADQ, ARQUITECTO, INGENIERO CiVIL O CONSTRUCTOR CIVIL.

- Deben contar con a lo menos 3 afios de experiencia profesional

- De preferencia: Experiencia laboral en municipalidades

2.2.3. 4 Cargos G° 10 EMS.

- De preferencia contar con titulo de Contador Auditor o Ingeniero.
- Experiencia laboral en municipaiidades
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2 Cargos G° 11 EMS.

- De preferencia contar con titulo: Contador Auditor, Periodista, , Asistente Social, o similares
- Experiencia laboral en municipalidades

4 Cargos G° 12 EMS

- De preferencia contar con tilulo Contador Auditor, Periodista, Asistente Social, Administrador
Publico o similares.
- Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA JEFATURAS
Requisitos Especificos

Titulo profesional universitario o litulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, o
titulo técnico que cumpla requisitos fijados para la planta de técnicos, esto es, titulo otorgado por un
Institutc o Establecimiento de Educacion Superior del Eslado o reconocido por este o, en su caso, titulo
otorgado por un Establecimiento de Educacion Media Técnico-Profesional de Estado o reconocido por
este, 0 haber aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por este..

2 Cargos G° 12 EMS

-De preferencia contar con titulo de ingeniero ejecucion administracion, administrador de la gestion
publica, o similares
-Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA TECNICOS
Requisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas con titulo técnico olorgado por un Instituto o Esiablecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste o, en su caso, titulo otorgado  por un
Establecimiento de Educacion Media Técnico — Profesional del Estado ‘o reconocido por éste, o haber

aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o Instiluto
profesional de] Estado, o reconocido por este. ‘

5 Cargos G° 17 EMS

-De preferencia contar con titulos técnicos carreras de secretariado, administracién, écnicos juridicos,
Asistencia judicial, Contabilidad, topografia, o similares.

-Experiencia taboral en municipalidades

PLANTA ADMINISTRATIVOS
Requisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas con Licencia Media o su equivalente.

6 CARGOS GRADO 17 EMS

-De preferencia contar con experiencia en funciones administrativas, de secretaria, de labores de
ingresos y pagos de tesoreria, fiscalizaciones, o similares
-Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA AUXILIARES
Requisitos Especificos

Fueden oplar a estos cargos personas que a lo menos hayan aprobado la Educacion Basica o su
equivalente.

3 Cargos G° 18 EMS

-De preferencia contar con licencia de conducir clases D; o, clase A4 y A-5 Ley 19495; o, clase A-2
Ley 18.290
-Experiencia laboral en municipalidades

4 cargos G° 19 EMS

-De preferencia contar con licencias de conducir : clase A-2 y A-3 de |3 ley 19495; clase A-1 Ley
18.290, o clase B. :

-Experiencia laboral en municipalidades

B Cargos del G®19 EMS

- De preferencia contar con experiencia acreditada en labores de aseo en servicios 0 empresas.
- Experiencia laboral en municipalidades



4.1,
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DESTINACIONES:

Los pgstulanles que en definitiva resulten seleccionados en las diferentes plantas, serdn destinados a
cumplir la funcion del cargo en que han sido nombrades, en el Departamento o Unidad que el Municipio
determine.

POSTULACION
LAS BASES DEL CONCURSO
Estaran disponibles a contar del 09 de octubre de 2014 en la pagina web de la Municipalidad de Viiha

del Mar www.vinadelmarchile.cl. También podran ser retiradas desde la Oficina de Partes del Municipio,
Arlegui N° 615, 19 piso, a contar de ese mismo dia, en horario de 09:30 a 14:00 horas.

LUGAR Y FECHA DE POSTULACION

Los antecedentes de postulacién deberan ser entregados en sobre cerrado, hasta las 14:00 horas del dia
21 de octubre de 2014 en la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en calle Arlegui N° 615, 19
piso, Vifia del Mar. Ei sobre debera indicar en su anverso: “CONCURSC PUBLICO”; nombre del
postulante; R.U.T., domicilio, fono y cargo al que postula, esto es, individualizando: Planla Directivos,
Pianla Profesionales Grado 8, Planta Profesionales Grado10, Planta profesionales Grados 11 o 12,
Planta Jefaturas, Planta Técnicos, Planla Administrativos o Planta Auxiliares. :

Si se desea postular a mas de un cargo debera efectuar la presentacion, para cada uno de eflos, en
sobres diferentes, adjuntando la tolalidad de la documentacion solicitada en el punto 4.3. siguiente

DOCUMENTACION

Para postular el interesado/a debera presentar la siguienle documentacion:

Curriculum Vitae.

Fotocopia Cédula de Identidad.

Situacion Militar al dia, si corresponde. Documento en original

Cerlificados que acrediten experiencia laboral.

Certificado que Acredite titulo o estudios requeridos en parrafos: 2.1.1 de eslas Bases si postula a

cargo Directivo; 2.2.1 si postula cargo Profesional; 2.3.1 si postlula a Jefatura; 2.4.1 si postula cargo

planta tecnicos; 2.5.1 si postula a cargo Administrativo; y certificado de estudios del parrafo 2.6.1 si

postula a cargo Auxiliar ,

6. Declaracion Jurada Simple de Salud Compatible. ‘

7. Declaracién Jurada simple para oplar a cargos publicos, que acrediten no haber cesado en un Cargo
publico como consecuencia de haber obtenido calificacion deficiente o medida disciplinaria, no estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos y no eslar afecto a las inhabilidades
previstas en el Art. 56 de la Ley 19.653/99

8. Fotocopia de la Licencia de Conducir de acuerdo a los requisitos del cargo al que postula y Hoja de
Vida del Conductor emitida por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una vigencia no
superior a 30 dias..

RN

Los antecedentes de postulaciéon NO seran devueltos.

IMPORTANTE: Se sugiere a los posfulantes preseniar los documentos en el mismo orden que se ha
indicado, con un sistema de fijacién (corchele; anillado; fijador de papeles; acco clip; efc.). Ademas, se
sugiere foliar o numerar cada documento, efaborando un “indice” que senale el folio o nimero de cada
uno de los documenios de postulacion antes sefialados.

La presentacion del documento sefialado en nimero 1, tiene el caracter de meramente formal.
El documento exigido numero S.debera presentarse en original. Para estos certificados exigidos en
el namero 5 (Certificados de Titulo o Esludios requeridos), se indica que el cumplimiento de esta
exigencia debera ser comprobada a través de documentos originales o por medio de copias debidamente
autorizadas por &l organismo que las emitio. La autorizacidn notarial de estos antecedentes de ingreso no
les otorga validez para los fines indicados. {Dictamen N° 4.829/2000 de la Contraloria General de la
Repiblica). .

No obstanle lo anterior, los postulantes podran solicitar al momento de presentar sus antecedentes al
funcionario administrativo receptor que tales certificados originales, o sus copias autorizadas por el
organismo que las emitid, sean cotejados con las folocopias simples presentadas por los propios
interesados. Una vez efectuado el cotejo y habiendo estampado en la folocopia simple el timbre de
recepcion, la fecha, el nombre y la firma del funcionario, los documentas originales, o las copias
autorizadas por el organismo que las emitid, le seran devueltas al postulante. (Dictamen 18.968/94 de
Contraloria General de la Republica) : i .

Los funcionarios puablicos o municipales en actividad, podran acreditar durante su postulacién los
anlecedentes de los numerales 3,4 y 5 con certificados del Servicio al cual pertenecen.

l.as declaraciones indicadas en los nimeros 6 (Anexo 1) y 7 (Anexo 2) deberan completarse segun
formatos adjuntos a las presentes bases. El resto de los documentos podran ser presentados en copia
simple.
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EVALUACION DE L AS POSTULACIONES

DE LA PRESELECCION

El Comité de Seleccion evaluara los siguientes factores, con Notas 1 a 7, las cuales se promediaran
para establecer |a nota de preseleccién. La Nota minima para ser preseleccionado sera 5,0 {cinco como
cero), en cada factor. :

a) Estudios y Capacitaciones.

Se considerara los estudios en ia Educacion Formal y de preferencia los estudios y capacitaciones en
areas afines al cargo al que se postula, segin Descripcion de los Cargos Vacantes indicados en el Punto
2 de las presenies Bases.

b} Experiencia Laboral.
Se considerara la experiencia laboral de acuerdo a afos de servicio y en cargos o funciones que se
correspondan a la Descripcion de los Cargos Vacanles indicados en el Punto 2 de las presentes Bases.

PLAZOS DE LA PRESELECCION:

Seran preseleccionados los postulantes que obtengan las mas altas notas en cada factor, con un
maximo de cinco postulantes por cada cargo.

El Comite de Seleccion publicara la noémina de preseleccionados en la péagina web municipal
www.vinadclmarchile.cl y en la Oficina de Partes e Informaciones del Municipio, calle Arlegul N® 815, 1°
piso, el dia 30 de octubre de 2014 a partir de las 09:30 horas.

DE LA SELECCION

EVALUACION DE PRESELECCIONADOS .
A: PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS, PROFESIONALES Y JEFATHRAS:

El Comité de Seleccidn evaluara a los preseleccionados de estos cargos vacantes con notasde 1 a7, en

los siguientes factores.

a) Estudios y capacitaciones: La nola oblenida en la preseleccion sera ponderada con un 30%

b) Experiencia Laboral: La nota obtenida en la preseleccion serd ponderada con un 30%.

¢) Aptitud especifica para el cargo: Sera evaluada por el Comité de Seleccién mediante entrevista a
preseleccionados, olorgando nota 1 a 7. La nota obtenida tendra una ponderacion de 40%.

Entrevista

Condiciones Liderazgo

Trabajo en cquipo

Conocimiento y Vocacidn de Servicio Plblico

B: PARA LOS CARGOS DE LAS PLANTA TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES SIN
LICENCIA DE CONDUCIR

£l Comité de Seleccion evaluara a los preseleccionados de estos cargos vacantes con notasde 1a 7, en
los siguientes factores

a) Estudios y capacitaciones: La nota obtenida en fa preseleccién serad ponderada con un 30%

b) Experiencia Laboral: La nota obtenida en |a preseleccién sera ponderada con un 30%.

c) Aptitud especifica para el cargo: £l Comité de Seleccion, en esta etapa, evaluara las aptitudes
para ¢l desempefioc mediante entrevista a los preseleccionados y olorgando Nota de 1 a 7, de
acuerdo a la siguiente pauta. Este factor tendrd una ponderacion de 40%.

Entrevista

Conocimiento gestidn municipal y Vocacidn de Servicio Piblico
Trabajo en equipo

Adaptabilidad

C: PARA LOS CARGOS VACANTES G° 18 Y 19 DE LA PLANTA AUXILIARES QUE POSTULEN CON
LICENCIA DE CONDUCIR: El Comité de Seleccion evaluara a los preseleccionados de estos cargos
vacantes con notas de 1 a 7, en los siguientes faclores.

a) Estudios y capacitaciones: La nota obtenida en la preseleccién sera ponderada con un 30%

b) Experiencia Laboral; La nota obtenida en la preseleccién sera ponderada con un 30%.

c) Aptitud especifica para el cargo: El Comité de Seleccion, en esta etapa, evaluard las aptitudes
para el desempefio mediante entrevista 'y examen practico de conduccion a los preseleccionados,
olorgando Nota de 1 a 7, en cada uno de ellos, de acuerdo a la siguiente pauta. Las notas obtenidas
se promediaran, resultando la nota final del factor, Este factor tendra una ponderacion de 40%.



5.3.2.

Entrevista NOTA =
Vocacion de Servicio Pablico
Trabajo en cquipo

Conocimicnto de la comuna

Examen Prictico NOTA =
Cumplimiento normas del trinsito

Mancjo y pendientes

Estacionamicnto y retroceso

PROCEDIMIENTO Y PLAZO EVALUACION PRESELECCIONADOS

Las entrevistas a los postulantes preseleccionados, se realizardn desde el 03 al 07 . de noviembre
2014, El dia y iugar de entrevista a los seleccionados, se informara a través del sitio web
www.vinadelmarchile.cl, y en oficina de Partes del municipio Arlegui 615 el dia 30 de Cctubre 2014.

El Examen Practico para los preseleccionados de la planta auxiliares que postulen con licencia de

conducir se reafizaré enire el 08 y el 10 de noviembre de 2014,

Una vez asignadas las notas de cada factor y efectuada la ponderacién de acuerdo a los porcentajes
antes indicados, se sumaran los puntajes que resulten de ios lres factores. La nota minima para ser
Seleccionado sera 5,0 {cinco coma cero).

5.3.3. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes seleccionades con el puniaje final obtenido, en orden
decreciente y elaborara las ternas para cada uno de los Cargos.

El Comité de Seleccidn propondra a la Alcaldesa los nombres de los postulantes que hayan alcanzado
los mas altos puntajes, con un maximo de 3 por cada cargo.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idéneos, esto
es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo para ser Seleccionado.

. RESOLUCGION DEL CONCURSO

El Concurse sera resuello a mas tardar el 04 de diciembre de 2014 seleccionando a una de las
personas propuestas por el Comité en cada terna, resolucion que serd Notificada personalmente o por
carta Certificada.

El Postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo y acompafiar documentos
probatorios de los requisiios de ingreso, dentro del plazo que se ie indique. Si asi no lo hiciere, se
procedera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna.

Anodtese, Cormmamiquese, Publiquese y Archivese. ‘
- . : A% /-
y {J}R’A CRISTINA RAYO SANHUE ' IHATO BOZZ }

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL/CONTROL
JURIDICO/ADM. MUNICIPAL/ADM. Y FZAS
PERSONAL/FINANZAS/CONCEJO/EXPEDIENTE

Lorque-comunie

Saluda a Ud.,
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PLACA N° 2238/2014



