ANT.: Decreto Alcaldicio N° 7.557 de 2017

MAT.: Informa Tema Concurso Publico
Director de Control

VINADEL MaR, 2 SET- 20V

A : SENORA ALCALDESA I. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

DE : COMITE SELECCION CONCURSO PUBLICO D.A. N° 7.557 de 2017

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N® 7.557 de 2017, que
llamo a Concurso Pablico de Oposicion y Antecedentes para proveer en calidad de
Titular el Cargo Nominado de Director de Control, Planta Directivos grado 3°, el
Comité de Seleccion ha procedido a efectuar la evaluacion de todos los
postulantes en las etapas, factores y ponderaciones establecidas en las Bases, en
los términos que a continuacion se informan:

1. Comité de Seleccidn

El Comité de Seleccion se integrd de conformidad a lo establecido en los articulos
19 y 32 del Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales, por los
siguientes directivos:

- Administrador Municipal, Pablo Staig Araujo

- Director de Extension, Flavio Vega Mufioz

- Secretaria Municipal, Maria Cristina Rayo Sanhueza

- Director del Departamento de Personal, Marcelo Quezada Pulido

2. Postulaciones

Dentro del plazo establecido en las Bases, se recibieron 16 postulaciones a este
cargo, verificandose que todas ellas cumplian los requisitos legales vy
acompafaban la documentacion requerida.

De acuerdo a lo anterior, todas las postulaciones fueron evaluadas por el Comite
de Seleccion.

La némina de los postulantes es la siguiente:

ACEVEDO CARDENAS, RODOLFO
ACEVEDO NEGRETE, ERICK
ALFARO DIAZ, ALICIA

BIZE LAGREZE, LUIS



BOTTNER GIGLIO, MAURICIO
CANTELLANO CARVAJAL, HUMBERTO
CONTRERAS TABORGA, CLAUDIA
COURT LIRA, MARIA LORETO

DIAZ GAETE, DANIEL

ESPINOZA CHACON, HUGO
GONZALEZ LAZO, MARIA LORETO
NUNEZ ZUNIGA, FILIBERTO
PALOMINO RODRIGUEZ, VERONICA
PUMARINO ROSS, ENRIQUE

SILVA SOTO, ALFONSO

VEAS OLIVARES, ROBERTO

3. Primera Etapa Evaluacion de Antecedentes

En esta etapa, segun lo establecido en las Bases, correspondié evaluar los
siguientes factores de cada postulante, de acuerdo a los puntajes y ponderaciones
establecidos:

A. Factor Estudios y Capacitacion: Se evaluaron los Estudios de Formacién (titulo
profesional), postitulos (magister o doctorado), estudios de posgrado
(diplomados), y capacitaciones.

B. Factor Experiencia Laboral: Se evalué la experiencia acorde a las funciones del
cargo en desempefio directivo pablico, en cargos profesionales publicos, y
gerencial o profesional en el sector privado.

El resultado de la Evaluacion de Antecedentes, correspondiente a la Primera Etapa
se detalla en Anexo N° 1 que se adjunta.

En atencién a que las Bases disponian que el puntaje minimo de aprobacion de
esta etapa era de 65 puntos, pasaron a la Segunda Etapa de Evaluacion los
siguientes ocho postulantes:

ACEVEDO CARDENAS, RODOLFO
ALFARO DIAZ, ALICIA

BIZE LAGEEZE, LUIS

BOTTNER GIGLIO, MAURICIO
CANTELLANO CARVAJAL, HUMBERTO
CONTRERAS TABORGA, CLAUDIA
ESPINOZA CHACON, HUGO
PALOMINO RODRIGUEZ, VERONICA




4. Segunda Etapa Evaluacion de Aptitud Especifica u Oposicion

En esta Etapa correspondia evaluar los siguientes factores, de acuerdo a los
puntajes y ponderaciones establecidos en las Bases:

A. Factor Conocimientos Especificos: Consistid en una Exposicion o Presentacion
Oral por parte de cada postulante ante el Comité de Seleccién, con un maximo
de 15 minutos de duracion.

El temario fue el mismo para todos los postulantes y correspondié a “Sistema
de Gestion Integral en la Optica de la Funcién Contralora”.

La citacién a los postulantes y la notificacion del temario, se efectud en la forma
y con la antelacion ordenadas por las Bases.

B. Factor Apreciacion Global: Consistia en la aplicacion de una Entrevista por el
Comité de Seleccién a los postulantes que hayan efectuado la exposicion, con
el objeto de identificar las habilidades, conocimientos y competencias de
acuerdo al perfil de seleccion.

Las entrevistas se llevaron a efecto inmediatamente a continuacién de la
exposicion o presentacion oral a todos los concursantes.

C. Factor Aptitud Psicolaboral: Finalmente y con posterioridad a la evaluacion de la
presentacion oral y de la entrevista, se llevo a efecto la evaluacion psicolaboral
a los postulantes, considerando pruebas de inteligencia, de aptitudes, de
personalidad o proyectivas, en los términos requeridos por las Bases.

Esta evaluacion se aplicé por Macor Gestion y Consultoria Organizacional
Ltda., consultora que fue contratada por convenio marco previa licitacion
efectuada en el Portal de Mercado Publico, segin consta en el Decreto
Alcaldicio N° 8.709 de 2017.

El resultado de la Evaluacién de Aptitud Especifica u Oposicién, correspondiente a
la Segunda Etapa se detalla en Anexo N° 2 que se adjunta.

5. Evaluacion Final
De acuerdo a lo dispuesto por las Bases, el puntaje obtenido en la Evaluacion de
Antecedentes se ponderé en un 40%; y el puntaje de la Etapa de Evaluacion de

Aptitud Especifica u Oposicién se ponder6 en un 60%.

La suma de ambos puntajes ponderados dio la Nota Final del Concurso para cada
uno de los postulantes, lo que se detalla en Anexo N° 3 adjunto.




6. Proposicion de los tres Postulantes con los mas altos puntajes

En cumplimiento a lo ordenado por las Bases, se procedid a ordenar a los

postulantes de acuerdo a la nota final obtenida, en estricto orden decreciente,
segun se detalla en Anexo N° 4 que se adjunta.

Finalmente y en cumplimiento a la normativa vigente, el Comité de Seleccion viene

en proponer los nombres de los tres postulantes idoneos que alcanzaron los mas
altos puntajes:

| POSTULANTE e PUNTAJE

| VERONICA PALOMINO RODRIGUEZ 78,98

| HUGO ESPINOZA CHACON 78,69

| CLAUDIA CONTRERAS TABORGA 70,18 |

Se hace presente que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, la resoluciéon del Concurso se debe

aprobar por el Concejo Municipal, seleccionando a una de las personas que
conforman la Terna que antecede.

Saludan atentamente a Ud.,

MARIA CRISTINA RAYO SANHU
SECRETAR UNICIPAL

7

A PULIDO
ERSONAL
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ANEXO N° 4

ORDENAMIENTO DECRECIENTE

SEGUN PUNTAJE FINAL
POSTULANTE PUNTAJE
1 | VERONICA PALOMINO RODRIGUEZ 78,98
2 | HUGO ESPINOZA CHACON 78,69
3 | CLAUDIA CONTRERAS TABORGA 70,19
4 | HUMBERTO CANTELLANO CARVAJAL 68,77
5 | MAURICIO BOTTNER GIGLIO 67,89
6 | LUIS BIZE LAGRESE 66,29
7 | ALICIA ALFARO DIAZ 58,67
'8 | RODOLFO ACEVEDO CARDENAS 56,57
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