Mnsﬁ VIRADELMAR, | WAYD 2071

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 5 6 8 2 | VISTOS: Los antecedentes; Decretos Alcaldicios Ns® 5503 — 5504 - 5505 de fecha 13/05/2022 que
Llaman a Concurso Publico para proveer cargos en la Planta Directivos Grado 8° (B.1) - (B.2) - (B.3), Decreto Alcaldicio N°
5506 de fecha 13/05/2022 que Llama a Concurso Publico para proveer cargos en la Planta Administrativos (C.1) - (C.2) - (C.3),
lo establecido en los Arts. 56 y 63 de la Ley N° 18.695;

DECRETO:

. Rectifiquese Numerales de Llamado a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, para proveer en calidad de Titular
los cargos en la Planta Directivos Grado 8° (B.1) — (B.2) — (B.3), establecidos en los Decretos Alcaldicios N° 5503; 5504 y
5505 de fecha 13 de Mayo de 2022, en el sélo sentido que:

DONDE DICE:
4. POSTULACION
4.1. LAS BASES DEL CONCURSO
4.2, LUGAR Y FECHA DE POSTULACION
43 DOCUMENTACION
5. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES
5.1. EVALUACION PRIMERA ETAPA
5.2, PLAZOS DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES
5.3. EVALUACION SEGUNDA ETAPA
5.3.1. PROCEDIMIENTO Y PLAZO EVALUACION SEGUNDA ETAPA
5.4 DE LAS TERNAS
6. RESOLUCION DEL CONCURSO
DEBE DECIR:
3. POSTULACION
3.1. LAS BASES DEL CONCURSO
3.2, LUGAR Y FECHA DE POSTULACION
33, DOCUMENTACION
4, EVALUACION DE LAS POSTULACIONES
44. EVALUACION PRIMERA ETAPA
4.2. PLAZOS DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES
4.3. EVALUACION SEGUNDA ETAPA
431 PROCEDIMIENTO Y PLAZO EVALUACION SEGUNDA ETAPA
44 DE LAS TERNAS
5. RESOLUCION DEL CONCURSO

Il.  Rectifiquese tabla de la letra “b) Factor Experiencia Laboral”, correspondiente al nuevo Numeral 4.1 establecido en el
Punto N° | del presente Decreto Alcaldicio, que rectifica Decreto Alcaldicio N° 5503 de fecha 13 de Mayo de 2022, de
Llamado a Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes, para proveer en calidad de Titular el cargo de Planta Directivos
Grado 8° (B.1), en el s6lo sentido que, debe decir:

Subfactor Criterio Puntaje | Puntaje
Subfactor | maximo
Desempeiio mayor a 9 afios en areas acorde a las de 20
funcidn del cargo
i Desempefio entre 5 a 9 afios en areas acorde a las de
Experiencia funcié 10 20
uncion del cargo
Desempefio menor a 5 afios en areas acorde a las de 5
funcion del cargo
Ha desempefiado labores en cargos directivos 30
municipales en area acorde
Desempefio en direccion | Ha desempefiado labores en cargos de jefatura 10 30
publica municipales en area acorde
Ha desempefiado labores en cargos de ejecucion 5
profesional en municipios en &rea acorde




lll.  Rectifiquese tabla de la letra “a) Factor Estudios y Capacitaciones”, correspondiente al nuevo Numeral 4.1 establecido en
el Punto N° | del presente Decreto Alcaldicio, que rectifica Decreto Alcaldicio N° 5504 de fecha 13 de Mayo de 2022, de
Llamado a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, para proveer en calidad de Titular el cargo de Planta Directivos
Grado 8° (B.2), en el sdlo sentido que, debe decir:

Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Estudios de Titulo Profesional de la preferencia 30
Formacion Otro titulo Profesional 10 50
Estudios de | Magister en areas acordes al cargo 20
Posgrado Diplomado en areas acordes al cargo 5

IV.  Rectifiquese tablas del Numeral 5.1 del Decreto Alcaldicio N® 5506 de fecha 13 de Mayo de 2022, de Llamado a Concurso
Publico para proveer en calidad de Titular los cargos de Planta Administrativos (C.1) - (C.2) - (C.3) de las la letra “a) Factor
Estudios y Capacitaciones” y letra "b) Experiencia laboral”, correspondiente al Puntaje Maximo, en el sélo sentido que,
debe decir:

a) Factor Estudios y Capacitaciones.

Criterios de formacion

a.1) para planta administrativo grado 13 (C.1)

Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Mas de 60 horas durante los Gltimos 5 afios relacionada con 50
los perfiles del cargo
Capacitacion Entre 20 y 60 horas durante los tltimos 5 afios relacionada 30
con los perfiles del cargo 50
Menos de 20 horas durante los Ultimos 5 afios relacionada 10
con los perfiles del cargo
a.2) para planta administrativo grado 14 (C.2)
Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Mas de 40 horas durante los Gltimos 5 afios relacionada con 50
los perfiles del cargo
Capacitacion Entre 20 y 40 horas durante los Ultimos 5 afios relacionada 30
con los perfiles del cargo 50
Menos de 20 horas durante los Ultimos 5 afios relacionada 10
con los perfiles del cargo
a.3) para planta administrativo grado 15 (C.3)
Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Mas de 30 horas durante los Gltimos 5 afios relacionada con 50
los perfiles del cargo
Capacitacion Entre 20 y 30 horas durante los ultimos 5 afios relacionada 30
con los perfiles del cargo 50
Menos de 20 horas durante los Ultimos 5 afios relacionada 10
con los perfiles del cargo




b) Experiencia Laboral.

b.1) para planta administrativo grado 13 (C.1)

Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Desempefio mayor a 6 afios en inspeccion ylo fiscalizacion 50
Desempefio entre 3 y 6 afios en inspeccidn y/o fiscalizacién 30
Experiencia Desempefio menor a 3 afios en inspeccion y/o fiscalizacion 10 50
Laboral
fiscalizadora
b.2) para planta administrativo grado 14 (C.2)
Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Desempefio mayor a 4 afios en inspeccion y/o fiscalizacion 50
Desempefio entre 2 y 4 afios en inspeccidn y/o fiscalizacion 30
Experiencia Desempefio menor a 2 afios en inspeccion y/o fiscalizacion 10 50
Laboral
fiscalizadora
b.3) para planta administrativo grado 15 (C.3)
Subfactor Criterio Puntaje Puntaje
Subfactor Maximo
Desempefio mayor a 3 afios en inspeccion y/o fiscalizacion | .50
Desempeiio entre 1y 3 afios en inspeccion y/o fiscalizacion
Experiencia Desempefio menor a 1 afio en inspeccion’y/o fiscalizacion
Laboral
fiscalizadora 7
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