VINADELMAR, 1 0 ENE 2023

MRS/ I%lﬁil

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° I VISTOS: Los antecedentes; lo instruido por el Sefior Director (S) Depto. de Personal, Decreto
Alcaldicio N° 15.712/2022 que rectifica por postergacion Decreto Alcaldicio N° 12.650/2022 que Llama a Concurso
Publico para proveer 3 cargos Administrativos Grado 15° E.M. de “Inspector/a’, lo dispuesto en la Ley 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades, y Ley 19.280 que modifica Ley 18.695 y establece normas sobre plantas
de personal de las municipalidades, Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales,
Ley 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Ley 18.883 Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Decreto N° 65 de 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; Reglamento Municipal N° 1/2019 en el que aprueba reglamento que fija la Planta de Personal de la |,
Municipalidad de Vifia del Mar, Decreto Alcaldicio N° 4392/2020 de la nueva planta municipal y encasillamiento,
Reglamento de Concursos Publicos aprobado mediante el Decreto Alcaldicio N° 7.934 de 2017; y Politicas de
Recursos Humanos, aprobadas mediante el Decreto Alcaldicio N° 12.227 de 2017;

DECRETO:

Postergase Cronograma de Llamado Concurso Publico, para proveer en
calidad de Titulares 3 cargos en la Planta municipal de Inspector/a, Planta ADMINISTRATIVOS Grado 15° E.M.,
establecido en el Decreto Alcaldicio N° 12.650 de fecha 2 de Noviembre de 2022, y Decreto Alcaldicio N° 15.712 de
fecha 28 de Diciembre de 2022, en el solo sentido que, la Resolucion del Concurso se hara efectiva a mas tardar
el 23 de Enero de 2023. ‘

Anotese, Comunjquese, Publiquese

MARIA CRISTINA RAYO SANHU

SECRETARIA MUNICIPAL

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines correspondientes.

Saluda a Ud.,
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