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Municipio de Cuidados

MONITOR/A PROGRAMA 4 A 7 2023
TALLER DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

PERFIL DEL CARGO:

* Profesional o técnico de las areas de educacion o de las ciencias sociales. Se considerara
a profesionales, técnicos y/o expertos de otras areas si demuestran mayor experiencia
en trabajo con nifios y niflas y manejo de equipos. También podran ser parte del equipo
personas tituladas o egresadas con conocimientos en el area recreativa-formativa,
deporte, arte-cultura o estudiantes de educacion superior en su Gltimo afio de carrera.

= Experto(a) en técnicas y metodologias para abordar del taller CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, con conocimientos de reciclaje, huertos organicos, preservacion de nuestras
aguas y técnicas para reciclar los desechos inorganicos generados en la escuela o en
casa.

= Experiencia comprobable de al menos 1 afio de experiencia en trabajo con nifios y nifias.

= Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

FUNCIONES DEL CARGO:

= Apoyar difusion de la convocatoria del Programa 4 a 7.
= Realizacién de talleres grupales y otras actividades para nifios y nifias, en el area de
cuidado del medio ambiente, desde las 15:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

HABILIDADES REQUERIDAS:

= Buen trato hacia el equipo de profesionales y publico consultante en general.
= Manejo de grupo.

= Disposicién para trabajar en equipo.

= Manejo confidencial de la informacion.

= Proactividad, tolerancia a la frustracion, manejo y resolucién de conflictos.

= Actitud orientada al cuidado personal y del equipo.

= Manejo de competencias tecnoldgicas.



ANTECEDENTES REQUERIDOS:

= Curriculum Vitae actualizado.

= Certificado de Antecedentes.

= Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

= Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra
en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

= Fotocopia de certificado de titulo profesional o técnico.

= Otros certificados que acrediten experiencia y capacitacion en las areas indicadas.

REMUNERACION:

$435.000 bruto, calidad honoraria.

ENVIO DE ANTECEDENTES:

oficinamujeres@munivina.cl

PLAZO DE POSTULACION:

Martes 14 de marzo

CANTIDAD DE VACANTES:
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