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Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL - PROGRAMA TEA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

1. ANTECEDENTES DEL CARGO

Nombre del Cargo

Educador/a Diferencial

Dependencia (Direccion,
Departamento, Seccion)

Departamento de Atencion a Grupos Prioritarios

Jefe directo

Subordinacién

Objetivo del Cargo

Integrar el equipo interdisciplinario del Programa TEA, para brindar
acompafiamientos directos e indirectos nifios/as, jovenes, sus familias y
cuidadores/as, con un enfoque de derechos, colaborando con los procesos
de sistematizacion y evaluacion de las acciones ejecutadas.

Funciones

Implementar acciones de acompafiamiento pedagoégico para nifias/os
y jévenes con TEA.

Planificar y ejecutar acciones de acompafamiento a familias y
cuidadoras/es de nifias/os y jévenes con TEA.

Colaborar en la implementacién de las acciones dirigidas a grupos de
nifias/os y jévenes, sus familias o cuidadores, 0 agenten comunitarios
claves para el desarrollo del Programa TEA, incluyendo los procesos
de seleccion de voluntarios, planificacién, monitoreo, evaluacién de
rendimiento, y disefio de material para las actividades.

Disefiar material de aprendizaje y orientacion segun las necesidades
de las distintas acciones a ejecutar.

Realizar reportes sobre el funcionamiento de los acompafamientos
desarrollados.

Realizar el acompafiamiento de estudiantes en practica de Educacion
Diferencial del Programa TEA.

Participar de las reuniones de equipo e interdisciplinarias del
Programa TEA u otras necesarias para el buen desempefio del
Programa, segun indique su jefatura.

Implementar acciones de difusion, concienciacion y capacitaciéon en
la comunidad de la comuna o de instituciones definidas por la
coordinacion.

Colaborar, como parte del equipo, en las diversas acciones de
acompafamiento y procesos masivos que realiza el Programa TEA.
Colaborar con los procesos de sistematizacion y evaluacion de las
acciones del Programa TEA.

Relaciones externas

Instituciones publicas, organizaciones sociales y otras vinculadas a la
tematica del Programa TEA.

Relaciones internas

Distintas areas, direcciones, departamentos, secciones, oficinas y
programas municipales y/o de la corporacién municipal.




2. PERFIL DEL CARGO

Media N/A
Técnica Titulo
Educacion Superior Titulo Titulo profesional de Educacion Diferencial, de al menos
10 semestres de duracién, otorgado por una universidad
0 instituto profesional del estado o reconocido por éste.
Diplomado Nombre
Eormacion Magister Nombre - _
Otros Detalles | Deseable especializacion atencion en TEA.
X
A lo menos 1 afio de experiencia en el sector publico/privado en atencion directa con
Experiencia | pacientes con TEA y/o nifias/os y jovenes.
COMPETENCIA
Conocimient | Manejo de Microsoft 365 nivel intermedio, manejo de herramientas de gestion,
o0 técnico. manejo de metodologias y herramientas colaborativas de diagndsticos individuales y
grupales. Conocimiento sobre las convenciones internacionales y leyes nacionales
asociadas a la condicion TEA. Conocimiento basico en funcionamiento municipal.
Habilidades Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y efectiva, liderazgo y proactividad,
orientacion a los resultados, pensamiento critico, excelencia, capacidad de sintesis,
gestién del tiempo, tolerancia a la frustracion.
Actitudes Innovacion y creatividad, iniciativa, colaboracion, resolucion de conflictos,

perseverancia, aprendizaje continuo, capacidad de comunicacién, empatia,

comparierismo, tolerancia, gestién emocional en situaciones de estrés.

3. CONDICIONES DE CONTRATACION

Cupos: 1
Jornada: 22 horas semanales
Modalidad: Honorarios

Remuneracién:

$917.018 mensuales

4. POSTULACION

Envio de antecedentes

oficinadiscapacidad@munivina.cl

Plazo de postulacion

Viernes 22 de julio de 2023
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REVISION DE DESCRIPCION DE CARGO - PROCESO DE PMGM 2022

Nombre del cargo: Educador/a Diferencial

Nombre y firma de Jefatura Seccion:

Nombre y Firma de Director Departamento:

Nombre y Firma de Director Direccion:

Nombre (s) funcionarios que ejerce (n) el Cargo




