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Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL - PROGRAMA TEA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

1. PERFIL TRANSVERSAL

El o la profesional formara parte de un equipo multidisciplinario, cuyo rol y funciones facilitaran
la implementacion del Centro de Autismo de la Municipalidad de Vifa del Mar.

2. PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

El o la profesional formara parte de un equipo multidisciplinario para liderar la implementacion
de atencion integral y acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes (NNA) del Centro de
Autismo de la Municipalidad de Viia del Mar, de acuerdo a perfil de complejidad y necesidades
de apoyo individuales.

Esta intervencién estard centrada en cada NNA y su familia, que permita la continuidad del
cuidado mediante un trabajo coordinado y coherente con un plan de intervencién y cuidados
integrales individualizados que abarque al equipo multidisciplinario, todos los niveles de
atencion y que exista una efectiva articulacion con el intersector.

Se requiere un/a profesional Terapeuta Ocupacional con habilidades, capacidades, destrezas y
sensibilidad en el trabajo con NNA de entre 0 y 17 afios 11 meses, usuarios/as de la red de
Atencion Primaria de la comuna de Vifia del Mar, realizando evaluaciones y tratamientos de
integracion sensorial, habilidades de la vida diaria, habilidades sociales, estimulacion temprana
en comunicacion, evaluaciones de desarrollo psicomotor, psico-educacion a padres de NNA con
TEA Yy actividades grupales para NNA , a fin de mejorar sus capacidades sociales, cognitivas ,
comunicativas y motoras con alto sentido terapéutico.

3. REQUISITOS

= Titulo Profesional de Terapeuta Ocupacional.

= Deseables estudios de postgrado o cursos en el area de autismo.

= Antecedentes de al menos un afio de experiencia laboral o de practica profesional en el
ambito de autismo en Salud Publica, en Centros Educativos o voluntariado en Agrupaciones
de Padres y Familiares de Autismo.

= Experiencia de trabajo en redes para la gestion de casos.

= Manejo de herramientas informaticas en atencion de usuarios/as, para el registro,
seguimiento, egreso o derivacion.

= Presentar idoneidad psicolégica al cargo que postula.

= Certificado de antecedentes, que no registre antecedentes penales.

= Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar con
menores de edad”.




4. HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS

Sensibilidad y Respeto por la poblacién neurodiversa.

Trabajo en equipo e interdisciplinariedad.

Empatia, tolerancia a la frustracion, proactividad y creatividad.

Responsabilidad y compromiso con el cargo y sus funciones.

Conocimiento/Experiencia en digitacion de datos. Manejo de Office (Excel y Word).
Deseable formacién o experiencia en modelos terapéuticos para NNA TEA.

Deseable formacién y/o experiencia en enfoque de derechos y enfoque de género.
Deseable formacién y/o experiencia en integracion sensorial, habilidades sociales,
estimulacion temprana. (CERTIFICADO)

5. FUNCIONES

Realizar evaluaciones y tratamientos de integracion sensorial, habilidades de la vida diaria,
habilidades sociales.

Realizar procesos de psico-educacion a padres, NNA con TEA.

Realizar intervenciones grupales, individuales y/o familiares seguin sea el caso de atencion.
Disefiar Plan de Intervencién con numero de sesiones segun nivel de complejidad,
seguimiento y Aplicacién de pautas e instrumentos de evaluacion.

Participar en reuniones de equipo y en otras que requiera el programa.

Reportar y elaborar informes técnicos asociados a procesos de intervencion.

6. CONDICIONES DE CONTRATACION

Cupos: 2

Jornada: 22 horas semanales
Modalidad: Honorarios
Remuneracion: $917.018 mensuales

7. POSTULACION

Envio de antecedentes oficinadiscapacidad@munivina.cl

Plazo de postulacién Viernes 22 de julio de 2023



mailto:oficinadiscapacidad@munivina.cl

