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OFERTA LABORAL 
MUNICIPALIDAD DE VIÑA DEL MAR 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO  
 
 
 

NOMBRE DEL  CARGO 

 
Profesional de Fortalecimiento Empresarial 
 

OBJETIVO DEL CARGO 

 
Colaborar en la planificación, producción y evaluación de proyectos estratégicos en apoyo 
a las empresas de menor tamaño en la comuna. 
 

CARRERAS PROFESIONALES DESEABLES 

 
Relaciones públicas, Ingeniería Comercial, Ingeniería Civil, Industrial, Administración de 
Empresas, Marketing y Comunicación, Ciencias Políticas, Sociología. 
 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

 
 Colaborar en la gestión y mantención de vínculos con gremios, asociaciones, barrios 

comerciales y locatarios(as) de la comuna de Viña del Mar. 
 Colaborar en la gestión logística y coordinación de eventos de difusión y espacios de 

comercialización en apoyo a las empresas de menor tamaño de la comuna. 
 Colaborar en la ejecución del programa de formación para mipymes, gestionando 

talleres y capacitaciones que fortalezcan sus habilidades y herramientas. 
 Proponer, diseñar, ejecutar y evaluar iniciativas de difusión y promoción del comercio 

local en el marco de un desarrollo económico circular. 
 Apoyar la ejecución y seguimiento a proyectos de diversa índole, en apoyo a empresas 

de menor tamaño en la comuna. 
 Apoyar en la implementación del Plan Anual de Desarrollo Estratégico del 

Departamento de Desarrollo Económico 2023-2024. 
 Colaborar en todas las tareas que indique la jefatura directa. 
 

CONOCIMIENTOS DESEADOS 

 
 Emprendimiento, innovación y economía circular. 
 Planificación, producción y evaluación de eventos. 
 Planificación y gestión de estrategia de contenidos. 
 Comunicación efectiva y storytelling. 
 Gestión de proyectos. 
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MANEJO DE HERRAMIENTAS DIGITALES 

 
 Manejo de Microsoft Office y Google Workspace. 
 Manejo de herramientas de productividad (Trello, Asana, etc). 
 Diseño gráfico (Canva) 
 

APTITUDES BUSCADAS 

 
 Autoaprendizaje y proactividad. 
 Atención al detalle. 
 Manejo y trabajo en equipo. 
 Liderazgo y facilitación de espacios. 
 Orientación al usuario. 
 

MODALIDAD DE TRABAJO 

 
 Dependencia: Departamento de Desarrollo Económico, Municipio de Viña del Mar. 
 Modalidad: Presencial. 
 Tipo contrato: Honorarios. 
 Remuneración: $800.000 bruto 
 Disponibilidad deseada: Inmediata 
 

ENTREGA DE ANTECEDENTES 

 
 Fecha de entrega: Desde el lunes 27 de mayo al domingo 2 de junio 
 Enviar CV a: desarrolloeconomico@munivina.cl 
 

 
 
 
 
 
 


