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Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

PROCESO DE SELECCION 2024
LLAMADO A CONCURSO EQUIPO PROFESIONALES
PROGRAMA QUIERO MI BARRIO — ZONA DE RECONSTRUCCION

CONCURSO

A. La llustre Municipalidad de Vifia del Mar, llama a concurso publico para postular a
Profesionales para ser parte del Programa de Quiero Mi Barrio a implementarse en los
Barrios de:

a. Barrio Lomas La Torre

b. Barrio Los Almendros

c. Barrio Villa Independencia
d. Barrio El Olivar Norte

e. Barrio El Olivar Sur

Dichos profesionales seran financiados por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

B. Etapas del proceso:

1.
2.

3.

© N

El Municipio recluta curriculum de profesionales para cubrir los perfiles requeridos
El Municipio selecciona profesionales para los cargos requeridos, a través del
envio de curriculum y antecedentes solicitados.

Analisis y evaluacion de curriculum por parte de comision evaluadora del
Municipio.

Entrevista individual a candidatos via presencial, llamada, videollamada u otra.
Definicibn de seleccionados por parte de la comision evaluadora.
Retroalimentacion. Envio pautas de evaluacién a la contraparte municipal, quien
hara consolidado con puntuaciones y profesionales seleccionados para conformar
una terna

Envio terna a equipo Seremi Minvu

Entrevistas conjuntas con equipo Seremi Minvu

Definicion de profesional seleccionado para el cargo.

Notificaciéon del/la seleccionado/a e inicio de proceso administrativo.

2. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS FECHAS
Recepcion de Antecedentes Jueves 05 de septiembre al Lunes 09 de
septiembre a las 14:00 hrs .
Acto de Apertura de Postulaciones 09 de septiembre de 2024
Evaluacién Curricular 10 al 13 de septiembre de 2024
Entrevistas 23 de septiembre al 27 de septiembre
Notificacién terna 30 Septiembre de 2024

Estas fechas quedan sujetas a modificacion por parte de la I. Municipalidad de Vifia

del Mar.



3.

PERFILES PROFESIONALES

Estudios Basicos

PROFESIONAL DEL AREA URBANA
CUPQOS: 5 PROFESIONALES

Perfil de cargo: Profesional Arquitecto/a con experiencia de al menos 3 afios en
coordinacién de proyectos de desarrollo socio-urbano, asi como experiencia en
elaboracion de Plan Maestro, en disefio de espacios publicos, &areas verdes y
recreativas, idealmente con Diplomado o Magister en Urbanismo. Con experiencia y
conocimiento en formulacién y evaluacion de proyectos en el Sistema Nacional de
Inversiones, idealmente con aprobacién. (Recomendacion Social), y con experiencia
en trabajo socio-comunitario.

Con manejo de Software de disefio (Autocad, Sketchup, entre otros) y de
procesamiento de informacién espacial (Arcgis u otro)

Deseable experiencia y/o formacion gestion de riesgos de desastres.

Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio

Honorarios: 1.400.000-

Periodo de contratacion: 7 meses

Evaluacién

Experiencia 40%
Estudios 20%
Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL
CUPOS: 5 PROFESIONALES

Perfil de cargo: Profesional de las Ciencias Sociales, Asistente Social, Trabajador
Social, Sociblogo, Psicdlogo Comunitario, Antropélogo o gedgrafa/o con experiencia
de al menos 3 afios en participacion ciudadana, trabajo comunitario y/o intervencion
psicosocial. Deseable experiencia en la ejecucién del Programa en sus distintas fases
y/o especializacion en metodologias y herramientas de trabajo para el analisis
diagnostico Cualitativo y Cuantitativo.

Deseable experiencia y conocimiento en formulacién y evaluaciéon de proyectos en el
Sistema Nacional de Inversiones.

Deseable experiencia y/o formacion gestion de riesgos de desastres.

Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio

Honorarios: 1.400.000-

Periodo de contratacién: 7 meses

Evaluacion

Experiencia 40%
Estudios 20%
Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

CONVENIO DE IMPLEMENTACION — FASE 1

PROFESIONAL DEL AREA URBANA
CUPOS: 5 PROFESIONALES

Perfil de cargo: Profesional Arquitecto/a con experiencia de al menos 3 afios en
coordinacion de proyectos de desarrollo socio-urbano, idealmente con Diplomado o
Magister en Urbanismo, asi como también, experiencia comprobable de un afio en



disefio de espacios publicos en general, equipamientos, &reas verdes, recreativas,
obras complementarias y circulaciones.

Deseable experiencia y conocimiento en formulacion y evaluacién de proyectos en el
Sistema Nacional de Inversiones y disefios participativos con enfoque de género, asi
como también, experiencia en postulacién a distintos fondos concursables.

Jornada: Completay exclusiva a las funciones de este convenio

Honorarios: 1.400.000-

Periodo de contratacion: 7 meses/ Renovable

Evaluacién

Experiencia 40%
Estudios 20%
Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL
CUPOS: 5 PROFESIONALES

Perfil de cargo: Profesional de las Ciencias Sociales, Asistente Social, Trabajador/a
Social, Soci6logo/a, Psicologo/a Comunitario, Antropologo/a o Gedgrafo/a,
Administrador/a Publico con experiencia de al menos 3 afios en participacion
ciudadana, trabajo comunitario y/o intervencién psicosocial. mediacién comunitaria
especializacion en manejo de conflictos, negociacion, trabajo en equipo, técnicas de
animacién sociocultural y comunitaria, metodologias participativas con enfoque de
género,

Deseable Manejo de Software y andlisis de datos SPSS, Atlas Ti, ArcGIS y experiencia
en postulacion a distintos fondos concursables. Ademas de experiencia en estrategias
de comunicacion.

Se recomienda experiencia en emergencia y contexto complejo

Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio

Honorarios: 1.400.000-

Periodo de contratacién: 7 meses/ Renovable

Evaluacién

Experiencia 40%
Estudios 20%
Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CUPOS: 2 PROFESIONALES

Perfil de cargo:

Profesional de la administracion y finanzas con experiencia de al menos 2 afios, para
estar a cargo del proceso de rendiciones del proyecto y/o servicios. Experiencia
deseable en formulacién de proyectos, cotizaciones, y planificacion de actividades.
Debera realizar apoyo operacional y funciones administrativas en las distintas tareas
gue se llevan a cabo en el programa, le corresponderd revisar y despachar
correspondencia, mantener actualizados los archivos de documentacion, llevar el
control de los libros de registro de oficios, circulares y Resoluciones, atender telefénica
y presencialmente, desarrollar iniciativas de fortalecimiento junto a la comunidad.
Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio

Honorarios: 1.400.000-

Periodo de contratacién: 7 meses/ Renovable



Evaluacion

e Experiencia 40%

e Estudios 20%

e Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

PROFESIONAL COMUNICACIONAL
CUPQOS: 3 PROFESIONALES

e Perfil de cargo: Periodista, Comunicador/a Audiovisual, Relacionador/a Publico/a con
al menos 3 afios de experiencia en trabajo comunitario en terreno y/o con
organizaciones sociales, en equipos multidisciplinarios y elaborando e implementando
estrategias de comunicacion. Alto conocimiento y manejo de redes sociales y
herramientas digitales. Con experiencia en elaboracion de material comunicacional
gréafico y audiovisual como afiches, videos, boletines, fotografias, entre otros.

e Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio

e Honorarios: 1.400.000-

e Periodo de contratacion: 7 meses/ Renovable

Evaluacién

e Experiencia 40%

e Estudios 20%

e Entrevista 40%
Competencia a evaluar en entrevista
o Conocimiento territorial
o Competencias técnicas
o Competencias interpersonales

4. FORMATO DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccion electronica
concursobarriosvina@gmail.com de la I. Municipalidad de Vifia del Mar.

Deberan presentar hoja indice de postulacién como se sefala:

Nombres y apellidos de los postulantes
Direccion

Fono (fijo y/o celular)

Correo electronico

Profesién, acorde al cargo que postula
Cargo al que postula

Antecedentes Solicitados:

Curriculum Vitae

Copia simple de Certificado de titulo

Certificado de antecedentes

Copia simple de los certificados y / 0 documentos que acrediten las capacitaciones
cursos, diplomados, postitulos y postgrados u otros.

e Certificados que acrediten experiencia laboral.

NOTA: Quedaran fuera de bases del proceso, los postulantes que no presenten la
documentacion requerida.



