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Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

PROCESO DE SELECCION 2024
LLAMADO A CONCURSO
“EQUIPO TECNICO PARA EJECUCION DEL PRB ANO 2025, ID 5109241602”
PROGRAMA REVITALIZACION DE BARRIOS E INFRAESTRUCTURA
PATRIMONIAL EMBLEMATICA

1. CONCURSO

A. La llustre Municipalidad de Vifia del Mar, llama a concurso publico para postular a
Profesionales para ser parte del Programa de Revitalizacibn de Barrios e
infraestructura patrimonial emblemética, Comuna de Vifia del Mar.

Dichos profesionales seran financiados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

B. Etapas del proceso:

1. EI Municipio recluta curriculum de profesionales para cubrir los perfiles requeridos

2. El Municipio selecciona profesionales para los cargos requeridos, a través del
envio de curriculum y antecedentes solicitados.

3. Anadlisis y evaluacion de curriculum por parte de comisién evaluadora del
Municipio.

4. Entrevista individual a candidatos via presencial, llamada, videollamada u otra.

5. Definicion de seleccionados por parte de la comisibn evaluadora.
Retroalimentacion. Envio pautas de evaluacion a la contraparte municipal, quien
hara consolidado con puntuaciones y profesionales seleccionados para conformar
una terna

6. Definicion de profesional seleccionado para el cargo.

7. Notificacién seleccionado e inicio de proceso administrativo.

2. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS FECHAS
Recepcion de Antecedentes Miércoles 18 de diciembre al lunes 23 de
diciembre de 2024, ambas fechas inclusive
Acto de Apertura de Postulaciones 26 de diciembre de 2024
Evaluacion Curricular 27 diciembre 2024 al 3 de enero de 2025
Entrevistas 3 al 8 de enero 2025 de Diciembre
Notificacion terna 8 enero de 2025
Seleccion 10 enero 2025
Inicio de contrato 13 enero 2025

Estas fechas quedan sujetas a modificacion por parte de la I. Municipalidad de Vifia
del Mar.



3.

PERFILES PROFESIONALES

3.1. Formulador en el componente de Infraestructura

Perfil de cargo: Arquitecto, Ingeniero Constructor, Constructor Civil, o profesién afin.
Experiencia minima de 4 afios en desarrollo de proyectos urbanos y de infraestructura
considerando conocimientos en formulacién y evaluacién de proyectos.

Experiencia en proyectos de arquitectura e ingenieria.

Deseable experiencia de trabajo en el sistema publico y en programas similares.

Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio
Honorarios: 1.715.000-
Periodo de contratacion: 12 meses

Funciones:

Levantamiento de informacién territorial con el objetivo de investigar y generar insumos
gue permitan trabajar el territorio desde la infraestructura.

Articular con los actores directos de los departamentos afines municipales para la
ejecucion de la cartera de proyectos a cargo y asegurar la sostenibilidad de las
iniciativas relacionadas al componente de infraestructura.

Disefio, formulacion y elaboracién de expedientes técnicos y administrativos para la
postulacién a los proyectos.

A cargo de la formulacién y coordinacién municipal para el disefio de proyectos en los
diferentes componentes del programa.

Contraparte técnica en la ejecucion de los proyectos a cargo del area de
infraestructura.

Seguimiento técnico y administrativo para los proyectos asignados.

Apoyar el proceso de licitacién y contratos de los proyectos sobre la cartera del
programa.

Mantener actualizado los estado e informes de cada proyecto, registro digital y fisico
del expediente.

Monitorear y reportar al coordinador los avances de proyectos a cargo en todas sus
etapas.

A cargo formular y seguimiento en la ejecucion de diferentes iniciativas.

Contraparte técnica en la ejecucion y administracion de los contratos sobre diferentes
iniciativas.

otras funciones que le encomiende que tenga relacion con iniciativas del Programa.

Resultados esperados:

Resolutividad de sus responsabilidades de manera eficiente y efectiva.

Excelente nivel de trato al usuario interno y externo.

Responsabilidad con trabajos, horarios y plazos, establecidos.

Proactividad e iniciativa.

Alto nivel de adaptabilidad al trabajo.

Obtencién de aprobacién de proyectos segun los estandares SUBDERE.

Desarrollo del proceso completo que contempla un proyecto, desde su creacion,
formulacién hasta seguimiento en su ejecucion.

Competencias técnicas

Manejo herramientas digitales tales como programas Autodesk, Photoshop,
herramientas de modelacién 3D, en gral.

Experiencia en formulacion y evaluacion de proyectos con metodologia SUBDERE.
Experiencia deseable en trabajo en el sistema publico.

Manejo de normativa técnica urbanistica vigente (OGUC)

Manejo de herramientas de disefio, ejecucion e implementacion de proyectos.
Experiencia en el desarrollo de Especificaciones Técnicas, carta Gantt y Presupuestos
de Obra.

Competencias de Gestion
Experiencia en trabajo con comunidades, desarrollo de PAC.
Capacidad para trabajar en equipo



- Resolutividad
- Autonomia
- Competencias integrales

e Competencias Procedimentales

- Compromiso organizacional.

- Buen trato en general.

- Iniciativa para el desarrollo de la actividad laboral.

- Responsabilidad con trabajos, horarios y plazos establecidos

3.2. Perfil de Cargo: Profesional encargado/a Participacion Ciudadana, Gobernanza y
Comunicaciones

e Perfil de Cargo: Socidlogo/a, Periodista, Antropdlogo/a, Trabajador/a Social,

Cientista Politico/a o carrera afin del area social.
Experiencia minima de 4 afios en procesos de participacion ciudadana o Metodologias y
Especializacion en Participacién Ciudadana o Metodologias de Participacion Ciudadana
(Diplomado, Magister, otro). Conocimiento de campafias comunicacionales asociadas a
procesos de Participacién Ciudadana.
Experiencia en proyectos y gestion cultural y patrimonial.
Deseable experiencia en trabajo territorial con organizaciones funcionales y territoriales.
Deseable experiencia de trabajo en el sistema publico, fundaciones y/o programas.

Calidad juridica: Honorarios

Fecha Ingreso: Enero 2025
Duracién contrato: 1 afio

Salario mensual bruto: $1.614.000.-

e Funciones:

- Participar en la actualizacion del PRB para el desarrollo de proyectos en los
componentes de Fortalecimiento institucional y Gobernanza y participacion
ciudadana del programa.

- Asegurar la sostenibilidad de las iniciativas relacionadas al componente de
Fortalecimiento institucional y Gobernanza y participacion ciudadana conectando con
actores municipales

- Contraparte técnica en la ejecucion de los proyectos a cargo del area de
Fortalecimiento institucional y Gobernanza y participacion ciudadana, entre PRBIPE,
el Departamento de Participacién Ciudadana del Municipio y otros Departamentos
Municipales, ademas de actores externos (consultoras, ministerios u otros).

- Dar cumplimiento y resguardo a la norma grafica identitaria del barrio fundacional.

- Dar cumplimiento al plan comunicacional del programa (redes sociales, correos
masivos, folleteria, etc segun sea la necesidad del programa), en sus diferentes
dimensiones y mecanismos de comunicacioén (internas y externas pro proyectos o
con otras instituciones)

e Resultados esperados:

- Resolutividad de sus responsabilidades de manera eficiente y efectiva.

- Excelente nivel de trato al usuario interno y externo.

- Responsabilidad con trabajos, horarios y plazos, establecidos.

- Pro actividad e iniciativa.

- Alto nivel de adaptabilidad al trabajo.

- Obtencion de aprobacion de proyectos segun los estandares SUBDERE.

e Competencias técnicas
- Especializacién en Participacion Ciudadana o Metodologias de Participacion
Ciudadana (Diplomado, Magister, otro).



- Conocimiento de campafias comunicacionales asociadas a procesos de
Participacion Ciudadana

- Experiencia en proyectos

- Deseable experiencia en trabajo territorial con organizaciones funcionales y
territoriales.

- Deseable experiencia de trabajo en el sistema publico.

e Competencias de Gestidn

- Experiencia en trabajo con comunidades, desarrollo de PAC.
- Capacidad para trabajar en equipo

- Resolutividad

- Autonomia

- Competencias integrales

e Competencias Procedimentales

- Compromiso organizacional.

- Buen trato en general.

- Iniciativa para el desarrollo de la actividad laboral.

- Responsabilidad con trabajos, horarios y plazos establecidos

4. FORMATO DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccion electrénica
revivevina@munivina.cl de la I. Municipalidad de Vifia del Mar.

Antecedentes Solicitados:

Curriculum Vitae

Copia simple de Certificado de titulo

Certificado de antecedentes

Copia simple de los certificados y / 0 documentos que acrediten las capacitaciones
cursos, diplomados, postitulos y postgrados u otros.

e Certificados que acrediten experiencia laboral.

NOTA: Quedaran fuera de bases del proceso, los postulantes que no presenten la
documentacién requerida.
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