MRSIEL ‘ VINA DEL MAR, 2 6 JUN. 2025

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 8 2 ,‘S Eil VISTOS: Los antecedentes; Decreto Alcaldicio N° 4395/2020 que establece cargo vacante
en la Planta JEFATURAS Grado 11° E.M., por encasillamiento y posteriores ascensos, lo dispuesto en el
Estatuto de los Funcionarios Municipales contenido en la Ley 18.883 y sus modificaciones; Ley Organica
Constitucional de Municipalidades; Reglamento 01 del 13 de Diciembre de 2019, que fija la planta de personal
de la Municipalidad de Vifia del Mar y sus modificaciones; Leyes 18.575, 19.653, 20.422, 21.015; Decreto N°
65 de 2018 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; Reglamento de Concursos aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 7.934 de 2017; Decreto Alcaldicio N° 1471 del afio 2024 Politicas de Recursos Humanos;

DECRETO:

LIdmese a Concurso Publico para proveer los cargos que a continuacion se indican, de acuerdo a las siguientes
Bases:

1. CARGO A CONCURSAR:

En conformidad a lo dispuesto en la Ley 18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, se llama a concurso publico a los siguientes cargos:

PLANTA GRADO VACANTES CARGO A DESEMPENAR

Jefaturas 11° 1 Jefatura Seccion Asesoria y
promocioén turistica

e Renta Bruta Grado 11: $ 1.623.602 con asignacion profesional - $1.261.919 sin asignacion
profesional.

e Conforme ala Ley N°20.128 (Programa de mejoramiento de la gestion Municipal), los meses de Mayo,
Julio, Octubre y Diciembre se percibe una bonificacion adicional, y el monto a percibir es proporcional
al tiempo trabajado en el trimestre respectivo.

2. PERFIL DEL CARGO:

21 Objetivo del cargo:

Brindar asesoria integral a prestadores de servicios turisticos, emprendimientos y organizadores de actividades
y eventos desarrollados en la comuna, asegurando su alineacion con las politicas publicas locales, regionales
y nacionales.

El/la profesional sera responsable de disefiar e implementar una calendarizacion de instancias formativas
dirigidas al sector turistico comunal, con el objetivo de fortalecer la competitividad y la sustentabilidad del destino
Vifia del Mar. Asimismo, debera proponer mejoras al proceso de declaratoria de actividades de interés turistico,
asi como a los mecanismos de evaluacion y monitoreo de las actividades realizadas en la comuna, garantizando
el cumplimiento de la normativa municipal. También tendra el deber de impulsar la creacion de nuevas
ordenanzas municipales orientadas a reducir brechas y probleméticas del sector, promoviendo la articulacion
efectiva entre actores publicos, privados y comunitarios.

2.2 Funciones

- Asesorar y acompafiar al Empresario/emprendedor del sector turistico en la busqueda y postulacion
de fuentes de financiamiento publico y privado (FNDR, Subdere, Sernatur, GORE, Corfo, otros) para
el desarrollo de su emprendimiento y/o actividad turistica, y en todo lo relacionado con la obtencion de
permisos, patentes, certificaciones y la aplicacion de ordenanza local de vifia del Mar de derechos
municipales por servicios, concesiones y permisos, en coordinacion con otras unidades tecnicas
municipales competentes tales como: Rentas, permisos, Obras Municipales, Secpla, Transito,
desarrollo econdmico y, en definitiva, con todas las que tengan alguna relacion con el desarrollo de su
actividad.

- Orientar en el cumplimiento de normativas y regulaciones turisticas y municipales, apoyando a la
institucionalidad del Turismo en el correcto funcionamiento de los servicios turisticos.
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2.4

2.5

Identificar actuales o nuevas oportunidades y problematicas de los prestadores de servicios turisticos
en coherencia con los diagndsticos de los actuales instrumentos de planificacion municipal
(PLADETUR, PLADECO, Plan Regulador, entre otros) impulsando instancias formativas dirigidas a un
publico objetivo en particular.

Disefiar instrumentos de recopilacion de informacion para el estado de los atractivos e instalaciones
turisticas y los servicios turisticos informales del destino Vifia del Mar, planificando y articulando su
implementacion en terreno con la Seccion de Informaciones Turisticas.

Realizar reportes cuatrimestrales respecto a los servicios informales en el destino Vifia del Mar,
identificando principales indicadores de analisis segun la informacion levantada y medidas de mejora
respecto a la oferta.

Incentivar la articulacion publico-privada para el financiamiento de iniciativas turisticas que tengan
coherencia con los instrumentos de planificacion municipal (PLADETUR, PLADECO, Plan Regulador,
entre otros).

Proponer al Departamento Turismo la creacion, actualizacion, modificacion de las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al ambito de su
gestion

Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el Alcalde y/o su superior jerarquico le
nominen.

Dirigir, coordinar y controlar las unidades funcionales a su cargo, de acuerdo a los criterios de
eficiencia, eficacia, economia y calidad de la gestion piblica, estableciendo indicadores de medicion
de su gestion.

Administrar el personal perteneciente a su Unidad Orgéanica.

Confeccionar el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas de las actividades
anuales de su Unidad Organica.

Sera responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones que emanan de los contratos
municipales, concernientes al ambito de gestion de su Seccion, informando a su superior jerarquico
cuando proceda.

Ejercer el control de todos los bienes inmuebles y muebles asignados a su unidad organica.

Las demas funciones que le asigne su jefatura.

Competencias

Habilidades sociales.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de gestion y coordinacion
Proactividad y autonomia

Etica y probidad

Aprendizaje continuo

Conocimientos especificos (deseables, no excluyentes):

Conocimientos Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Conocimientos Ley 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

Conocimientos Ley 20.423 del Sistema Institucional para el Turismo

Conocimientos Ley 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas en
Situacion de Discapacidad y Decreto N°50 de Accesibilidad Universal.

Conocimientos sobre las normas INN de calidad turistica de Chile, vigentes para servicios de
alojamiento, guias de turismo y actividad de turismo aventura.

Conocimiento actualizado del ecosistema de financiamiento pablico en Chile.(Fondos concursables).
Conocimiento de instrumentos de planificacion turistica y territorial.

Conocimientos Ley 20.423 del Sistema Institucional para el Turismo.

Dominio de metodologias participativas para diagnéstico y levantamiento de informacion.

Capacidad de redaccion técnica, elaboracion de informes y presentacion de resultados.

Manejo intermedio o avanzado de software: Excel, Word, PowerPoint, SIG, Project o herramientas
de gestion de proyectos.

Habilidades
Trabajo en equipo
Capacidad de gestionar, adaptarse ante eventuales cambios, resolver situaciones dificiles que se le

presenten y tomar decisiones asertivas.
Capacidad analitica de interpretacion, con conocimientos de ética y probidad en el ejercicio de la

funcion publica.



3. REQUISITOS

Los interesados que postulen a los cargos vacantes que se indican méas adelante, deberan cumplir los requisitos
establecidos en los Articulos 8y 10 de la Ley N° 18.883, sin perjuicio de los requisitos especiales que se sefialen
para los cargos.

Tanto los requisitos generales como los especificos, deberan cumplirse tanto a la fecha de la postulacion como
de la aceptacion en el cargo.

3.1 Requisitos generales

Los requisitos generales que deben cumplir todos los postulantes, son los siguientes:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacion cuando fuera procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del Cargo (Declaracion Jurada).

d) Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exige la Ley.

e) No haber cesado en cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por medidas disciplinarias (Declaracion Jurada).

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito (Declaracién Jurada).

a) En el caso de requisitos de la ley 21.015, (inclusion laboral), debera presentar el certificado
correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con el municipio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
c) Ser director/a, administrador/a, representante o socio titular del diez por ciento 0 més de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales 0 més, o litigios pendientes, con el municipio.

d) Tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del municipio, hasta el nivel de
jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2. Requisitos Especificos
Los requisitos asociados al presente concurso son los siguientes:

- Formacion académica: Poseer Titulo Profesional de al menos 8 semestres de duracion otorgado por
una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste.

- Poseer Titulo técnico de nivel superior o nivel medio otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste.

De preferencia titulos relacionados al area Turistica, tales como:

- Administracién de empresas de Turismo.

- Administracion en Ecoturismo.

- Ingeniero en Turismo y Hoteleria.

- Gestion en Turismo y Cultura.

- Ingenieria en Gestion Turistica.

- Ingenieria en Gestion de Expediciones y Ecoturismo.
- Titulo afin a las carreras ya mencionadas.



4, DESTINACIONES

El postulante que en definitiva resulte seleccionado/a en el cargo, sera destinado a cumplir las funciones de los
cargos en que hayan sido nombrados en el Departamento de Turismo, pudiendo ser destinados -en cualquier
momento- a alguna otra Unidad Municipal por razones de buen servicio.

5. POSTULACION
5.1 LAS BASES DEL CONCURSO

Estaran disponibles en la pagina web de la Municipalidad de Vifia del Mar www.vinadelmarchile.cl a contar de
la fecha indicada en el punto 8 Cronograma del Concurso.

5.2. LUGAR Y FECHA DE POSTULACION

Los antecedentes de postulacion deberan estar impresos y ser entregados en sobre cerrado, hasta las 13:30
horas del dia Viernes 11 de Julio de 2025, (desde el 30 de Junio al 10 de Julio sera desde las 09:00 a 14:00
hrs.), fisicamente en el Departamento de Personal, ubicada en 2 Oriente N° 93, 1° piso, Vifia del Mar.

El sobre debera indicar en su anverso obligatoriamente: Nimero de Decreto y nombre del Cargo al cual postula;
Nombre del Postulante; R.U.T.; Domicilio; Correo Electronico; Fono; adjuntando la totalidad de la
documentacion solicitada en el punto 5.3, que se indica a continuacion:

53. DOCUMENTACION

Para postular el interesado/a debera presentar la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae.
2, Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.
3. Situacion Militar al dia, en caso de los varones. Emitido por la Direccién General de Movilizacién

Nacional, conforme al art. N°6, inciso segundo, del Decreto N°210 de 2007 del Ministerio de Defensa Nacional,
con una vigencia no superior a 90 dias. (no siendo aceptado otro documento en reemplazo de este)

4. Certificados que acrediten experiencia laboral con firma y timbre del Jefe directo 0 del Jefe de Recursos
Humanos, los cuales deben demostrar informacion relevante de la experiencia, como el nombre del cargo,
tiempo de permanencia y funciones.

5. Certificado que acredite Titulo o estudios requeridos por la Institucion que lo emite. El certificado debe
contener cdigo de verificacion. En el caso, de los certificados que no tengan codigo de verificacion, en caso
de ser seleccionado, debera certificar el titulo con el Secretario Municipal en el plazo que sefiala el Art. N°20
del Estatuto Administrativo 18.883.

6. Certificados que acrediten estudios de postgrado. En el caso de Magister realizados fuera del territorio
nacional, debera ser homologado y/o convalidado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Universidad
de Chile. De preferencia en las areas de emprendimientos, desarrollo y territorio, fomento y economia circular,
gestion publica, marketing digital y promocion turistica, turismo sustentable y desarrollo local, creatividad e
innovacion, implementacion de NCH-Sello Turistico de Calidad, u otros relacionados con el cargo.

7. Certificados que acrediten cursos de perfeccionamiento realizados dentro de los ultimos 10 afios . Se
consideraran cursos con un minimo de 8 horas cronolégicas, debidamente certificados y relacionados con el
cargo.

8. Declaracion Jurada Simple de Salud Compatible. (Anexo 1)

9. Declaracion Jurada simple para optar a cargos piblicos, que acrediten no haber cesado en un Cargo

publico como consecuencia de haber obtenido calificacion deficiente o medida disciplinaria, no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones y cargos publicos y no estar afecto a las inhabilidades previstas en el Art. 56 de
la Ley 19.653/99. (Anexo 2)

10. Completar anexo N°3 del certificado de Antecedentes el cual se acreditara a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, a través del Departamento de Recursos Humanos de la I.
Municipalidad de Vifia del Mar.

1. Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion deben informar en su postulacion, para su adaptacion. Asimismo,
aquellos postulantes con discapacidad calificada y certificada de acuerdo al articulo 13 de la Ley 20.422,
deberan acreditarlo en su postulacion para aplicarse la preferencia referida en el Numeral 5.4 de estas Bases.

*Los antecedentes de postulacion NO seran devueltos.

IMPORTANTE: Se sugiere a los postulantes presentar los documentos en el mismo orden que se ha indicado,
con un sistema de fiiacion (corchete; anillado; fijador de papeles; acco clip; etc.). Ademas, se sugiere foliar 0




numerar cada documento, elaborando un “indice” que sefiale el folio 0 nimero de cada uno de los documentos
de postulacion antes sefalados.

La presentacion del documento sefialado en el numeral 1, tiene el caracter de meramente formal.

En cuanto a la documentacion solicitada en los puntos N°2, N°3, N°5, N° 8, N°9 y N°10 son de caracter
obligatorio, por lo que si no son presentados, el postulante quedara considerado fuera de bases y su
postulacion quedara inadmisible.

Los funcionarios publicos, municipales y personal en cualquier calidad juridica en actividad, podran acreditar
durante su postulacion los antecedentes de los numerales 4 y 5 con certificados del Servicio al cual pertenecen,
esto, siempre y cuando existan los respaldos correspondientes y la documentacion se encuentre vigente a la
fecha de postulacion.

Las declaraciones indicadas en los numerales 8 (Anexo 1), 9 (Anexo 2), 10 (Anexo 3) deberan completarse
segun formatos adjuntos a las presentes bases. El resto de los documentos podran ser presentados en copia
simple.

6. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

El Comité de Seleccion evaluara a los candidatos para los cargos vacantes en los siguientes factores:

A. Formacion Educacional y Capacitacion: La nota obtenida en la primera etapa sera ponderada con
un 40%, por tanto, tendra como puntaje maximo 40 puntos, la cual se dividira en 2 subfactores: Estudios
y Capacitacion, con 20 y 20 puntos respectivamente.

B. Experiencia Laboral: La nota obtenida en la primera etapa sera ponderada con un 30%, por tanto,
tendra como puntaje méximo 30 puntos.

C. Aptitud, competencias y conocimientos especificos para el cargo: La nota obtenida sera
ponderada con un 30%, por tanto, tendra como puntaje maximo 30 puntos.

6.1. EVALUACION PRIMERA ETAPA
El Comité de Seleccion evaluara el andlisis curricular, de acuerdo a los factores “Formacion Educacional y

Capacitacion” y “Experiencia Laboral”. El puntaje maximo a obtener en esta etapa es de 70 puntos.
Factor Formacion Educacional y Capacitacion

Factor Subfactor Criterio Forma de medicion Puntaje | Pje
Max

Estudios de Titulo profesional universitario del 15 20
Pregrado area de la administracion, gestion,
Formacion Estudios ingenieria, en Turismo, ingenieria
Educacional y comercial, 0 similar.

Capacitacion

Titulo Técnico superior 0 medio del 7
area de la administracion y/o
turismo

Otro titulo profesional y/o técnico 0

Estudios de Grado de Magister o candidato a S
Postgrado Magister acorde al perfil del cargo.

No posee grado de Grado de 0
Magister o candidato a Magister
acorde al perfil del cargo.

Posee 3 o mas diplomados o 10 20
Perfeccionami | Diplomados postitulos acordes al perfil del cargo.
ento

Posee 1 o dos diplomados o 5
postitulos acordes al perfil del cargo.




Cursos Posee 3 o mas cursos de 10
capacitacion acordes al perfil del

cargo.
Posee 1 o dos cursos de 5
capacitacion acordes al perfil del
cargo.

e Considerar Numeral N°5.3, nimero 7 para la evaluacion del item perfeccionamiento.

b) Experiencia Laboral.
Se considerara la experiencia laboral de acuerdo a afios de servicio y en cargos o funciones acordes al perfil
del cargo, tales como asesoria técnica a prestadores de servicios turisticos y/o en la coordinacion de iniciativas
de desarrollo turistico y/o econémico local e instrumentos de planificacién, preferentemente en contextos
municipales o territoriales.

- Deseable experiencia en asesoria y/o desarrollo de ordenanzas municipales.

- Deseable experiencia en adjudicacion de fondos concursables.

- Deseable experiencia en desarrollo de instancias formativas dirigidas al sector turistico.
- Deseable experiencia en articulacion intersectorial y/o trabajo con gremios turisticos.

- Deseable experiencia en formulacion de proyectos turisticos municipales

Factor Forma de medicion Puntaje | Pje
Max
Experiencia Posee mas de 5 afios de experiencia en areas 20 30
relacionada al | relacionadas al perfil el cargo.
Experiencia | perfil del
Laboral cargo Posee mas de 3 y hasta 5 afios de experiencia en 15

areas relacionadas al perfil del cargo.

Posee mas de 1y hasta 3 afios de experiencia en 10
areas relacionadas al perfil del cargo.

Posee menos de 1 afio de experiencia en areas 5
relacionadas al perfil del cargo.

Experiencia Posee mas de 5 afios de experiencia laboral en el 10
en el sector sector municipal.
publico ’ n —

Posee mas de 3 y hasta 5 afios de experiencia laboral 8

en el sector municipal.

Posee méas de 1y hasta 3 afios de experiencia laboral 5
en el sector municipal.

Posee menos de 1 afio de experiencia laboral en el 3
sector municipal.

El puntaje de la primera etapa ser4 la suma de los puntajes obtenidos en los dos factores indicados.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 40 puntos, y solo pasaran los siete (7) postulantes con
maés alto puntaje. En caso de igualdad de puntaje, el Comité de Seleccion debera seleccionar preferentemente,
al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el factor “Experiencia Laboral", y luego en los subfactores
“Capacitacion” y “Formacion Educacional”, respectivamente. En caso de empatar en todos los factores,
pasaran a entrevista el total de postulantes empatados.

El Comité de Seleccion publicara el resultado de la evaluacion de esta etapa en la pagina web municipal
www.munivina.cl en la fecha en la cual se dara a conocer la némina y citacién para las entrevistas,
correspondientes a la segunda etapa.




6.2 EVALUACION SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA PSICOLOGICA

Los 7 postulantes, seran citados a una entrevista psicolégica, mediante la cual se determinara la idoneidad para
ejercer el cargo; la que constara también de la aplicacion de técnicas e instrumentos especificos.

Existiran las categorias “RECOMENDABLE", “RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES" y “NO
RECOMENDABLE".

Solo pasaran a la siguiente etapa, los postulantes que sean ubicados en las categorias ‘recomendable para
el cargo” y “recomendable con observaciones para el cargo”, los cuales serén notificados por correo
electronico para presentarse a la siguiente etapa.

6.3 EVALUACION TERCERA ETAPA - ENTREVISTA PERSONAL

El Comité de Seleccion evaluara a los candidatos para los cargos vacantes de acuerdo al factor “Aptitud,
competencias y conocimientos especificos para el cargo”, el cual pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias de los postulantes preseleccionados. La nota obtenida sera ponderada con un
30%, por tanto, tendra como puntaje maximo 30 puntos.

Este factor sera evaluado por el Comité de Seleccion mediante la aplicacion de una Entrevista a los
preseleccionados, con el objeto de identificar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo a los
perfiles o preferencias de los cargos.

El diay lugar de entrevista a los seleccionados, se informara a través de sus correos electronicos.
Posteriormente, al momento de la entrevista, cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion calificara al

postulante con un puntaje, de acuerdo a la tabla detallada a continuacion. Se promediaré la sumatoria de las
notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores.

FACTORES PUNTAJE PUNTAJE
MAX
A.- Conocimientos técnicos deseables para el cargo _ 15 puntos

*El candidato cumple de forma muy satisfactoria con los conocimientos | 15 puntos
técnicos deseables para el cargo.

*El candidato cumple de forma satisfactoria con los conocimientos técnicos | 10 puntos
deseables para el cargo.

*El candidato cumple de forma regular con los conocimientos técnicos | 5 puntos
deseables para el cargo.

*E| candidato cumple de forma insatisfactoria con los conocimientos técnicos | 0 puntos
deseables para el cargo.

B. Competencias y Habilidades deseables para el cargo v 15 puntos

*E| candidato cumple de forma muy satisfactoria con las competencias y | 15 puntos
habilidades deseables para el cargo.

*El candidato cumple de forma satisfactoria con las competencias y | 10 puntos
habilidades deseables para el cargo.

*El candidato cumple de forma regular con las competencias y habilidades | 5 puntos
deseables para el cargo.




*El candidato cumple de forma insatisfactoria con las competencias y | 0 puntos
habilidades deseables para el cargo.

Total puntaje 30 puntos

Una vez asignados los puntajes de cada factor y efectuada la ponderacion de acuerdo a los porcentajes antes
indicados, se sumaran los puntajes que resulten de los tres factores.

e Encaso de no asistir a la entrevista, el postulante quedara fuera del proceso del llamado a Concurso.

El puntaje minimo, obtenido de la suma de los 3 factores, para ser seleccionado sera de 60 puntos, este
puntaje se obtiene de la sumatoria de los valores obtenidos de la primera y de la segunda etapa.

6.4  DELAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes seleccionados con el puntaje final obtenido, en orden
decreciente y elaborara las teras para cada una de las vacantes.

En igualdad de condiciones de mérito, el Comité de Seleccion debera seleccionar preferentemente, al
postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el factor “Aptitud, competencias y conocimientos especificos
para el cargo”. De continuar la igualdad, se seleccionara preferentemente a los postulantes que hayan obtenido
mayor puntaje en el factor “Experiencia Laboral”, y luego en el factor “Formacién Educacional y Capacitacion”.

El Comite de Seleccion propondra a la Alcaldesa los nombres de los postulantes que hayan alcanzado los méas
altos puntajes, con un méximo de 3 por cada vacante, quien tiene facultad discrecional para elegir a cualquiera
de los postulantes.

El Concurso podréa ser declarado total o parcialmente desierto, sdlo por falta de postulantes idoneos, esto es,
cuando ninguno alcance el puntaje minimo para ser seleccionado.

1. RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso ser4 resuelto en la fecha indicada en el punto 8 Cronograma del Concurso, seleccionando a una
de las personas propuestas por el Comité en cada terna, resolucion que seréa notificada personalmente o por
carta certificada.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo y acompariar documentos probatorios

de los requisitos de ingreso, en original, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, se procedera a
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna.

8. CRONOGRAMA CONCURSO

ETAPA FECHA

Publicacion del llamado a concurso en diario de circulacion 30 de Junio de 2025

regional o provincial .

Comunicacidn a municipios de la region 30 de Junio de 2025

Entrega y publicacion de bases 30 de Junio de 2025

Cierre de recepcion de postulaciones 11 de Julio de 2025

Publicacion Seleccionados Segunda Etapa en pagina Web a mas tardar el 31 de Julio de 2025.

Resolucién del concurso - Publicacion Terna pagina Web a mas tardar el 22 de Agosto de 2025

Asuncion al cargo amas tardar el 01 de Septiembre de
2025

Anétese, Comuniquese, Publiquese y

TI’SERRANO

JORGE COLLADO VILLAG A
'ALCALDESA
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