NOémina de Postulantes
Pre-selecclionados
Presentarse a Entrevista Psicolégica

A través del presente documento se informa némina de pre-
seleccionados de conformidad al Decreto Alcaldicio N°
8233/2025 de Liamado a Concurso Publico para proveer I
vacante, Planta Jefaturas "Jefe/a Seccidn Asesoria 'y promocion
turistica” Grado 11° EM.:

POSTULANTES

Se notificara mediante correo electronico a
cada uno la fecha de la entrevista
psicologica.

* Cabe destacar que los postulantes Cristian Rebolledo y
Daniela Roa, empatarén en todos los factores, por IO

wgu&ol se citan a los dos en entrevistas.
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Noémina de Postulantes
NO Pre-seleccionados
A traves del presente documento se informa nédmina de los NO pre-
seleccionados del Decreto Alcaldicio N° 8233/2025 de Liamado a Concurso
Publico para proveer 1 vacante, Planta Jefaturas "Jefe/a Seccién Asesoria Y
promocion turistica™ Grado 11° E.M., por los motivos que se indican a
continuacion:

coo - POSTULANTE ot OBSERVACION ,
NO ALCANZA PUNTAJE PAR/
MIGUEL ALEJANDRO DUARTE VARAS PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA

NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA

PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
NO ALCANZA PUNTAJE PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA
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MONICA SOTO FERNANDE?
JAVIERA GOMEZ SEPULVEDA
MARIA PAZ GOMEZ DAUROS
ENZO ROSSI HENRIQUEZ

J. LOREDANA PEREZ ASPE

ANA MARIA HURTUBIA ARAYA
PATRICIO OLIVARES SEGOVIA
POLIN LORE GUTIERREZ MORALES

FELIPE ECHEVERRIA VALDEBENITO
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CATALINA HENRIQUEZ FIORI PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA

TOSTULAR OBSERVACION

MAURICIO URRUTIA TAPIA No presenta anexo N°3
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