
 
 
 
 
 

OFERTA LABORAL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN INICIAL A LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO 

MUNICIPALIDAD DE VIÑA DEL MAR 
 
 

NOMBRE EL CARGO 

 
Abogada/o para el Programa de Atención Inicial a las Violencias de Género, ejecutado por 
el Municipio de Viña del Mar, en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género. 
 

PERFIL DEL CARGO 

 
 Título Universitario de Abogada/o. 
 Experiencia y/o conocimiento en legislación nacional, Ley 20.066, Ley 21.430, Ley 

21.675 derecho penal, familia y litigación en reforma procesal penal y tribunales de 
familia. 

 Conocimiento de normativa internacional sobre violencia de género. 
 Experiencia de a lo menos 2 años en trabajo comunitario y atención a personas 

vulnerables, especialmente mujeres. 
 Capacidad y disposición para el trabajo en equipos interdisciplinarios. 
 Capacidad para desempeñarse de forma satisfactoria bajo presión y alta tolerancia a 

la frustración. 
 Habilidades interpersonales, calidez, empatía y capacidad de contención. 
 

REQUISITOS 

 
 Título profesional de abogada/o, otorgado por la Excelentísima Corte Suprema de 

Chile. 
 Experiencia y/o conocimiento en legislación internacional y nacional de violencia 

contra la mujer, derecho penal, familia y litigación en reforma procesal penal y 
Tribunales de Familia. 

 Experiencias en trabajo comunitario y/o atención a personas vulnerables, 
especialmente mujeres. 

 

PRINCIPALES FUNCIONES 

 
 Representar judicialmente en las causas de Violencia Intrafamiliar a las mujeres 

ingresadas al Centro, sede penal y familia. 
 Participar activamente en el proceso de diagnóstico y confección de planes integrados 

de intervención de las mujeres, así como en la realización de talleres jurídicos. 
 Participar en el diseño y ejecución del Plan Estratégico del dispositivo a través de la 

sensibilización y prevención de violencias. 
 Brindar orientaciones legales en materia familia y penal a usuaria del programa. 
 



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
Enfoque de Género, enfoque de Derechos Humanos, manejo computacional, manejo de 
planillas Excel. Articular propositivamente políticas públicas del Estado en beneficio del 
público objetivo de la institución. 
 

MODALIDAD 

 
Contrato a honorarios, trabajo presencial, 44 horas semanales, renta bruta $1.332.019. 
 

DURACIÓN DEL PROGRAMA 

 
31 de diciembre 
 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

 
 Currículo vitae actualizado (indicando referencias) 
 Título profesional. 
 Copia cédula de identidad 
 Certificado de Antecedentes 
 Certificados que acrediten formación complementaria. 
 Certificado de Inhabilidades 
*La ausencia parcial o total de la documentación, implica considerar inadmisible la 
postulación* 
 

POSTULACIÓN 

 
 Envío CV y certificados de título: asunto "Abogada/o CDM" 

oficinamujeres@munivina.cl 
 Fecha postulación: 8 al 12 de agosto 2025 
 

 
 


