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Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

LLAMADO A CONCURSO - PROCESO DE SELECCION 2025
PERFIL PROFESIONAL AREA DE INFRAESTRUCTURA PRBIPE

Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica

1. CONCURSO

A. La

Municipalidad de Vifa del Mar, llama a concurso publico para postular a

Profesionales para ser parte del PRBIPE, Comuna de Vifia del Mar; financiado por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

PROFESIONAL AREA DE INFRAESTRUCTURA EQUIPO PRBIPE 2026.

B. Etapas del proceso:

1.
2.

3.

6.
7.

El Municipio recluta curriculum de profesionales para cubrir los perfiles requeridos
El Municipio selecciona profesionales para los cargos requeridos, a través del
envio de curriculum y antecedentes solicitados.

Analisis y evaluacion de curriculum por parte de comision evaluadora del
Municipio.

Entrevista individual a candidatos via presencial, llamada, videollamada u otra.
Definicibn de seleccionados por parte de la comision evaluadora.
Retroalimentacion. Envio pautas de evaluacién a la contraparte municipal, quien
hara consolidado con puntuaciones y profesionales seleccionados para conformar
una terna

Definicién de profesional seleccionado para el cargo.

Notificacion del seleccionado/a e inicio de proceso administrativo.

2. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS

FECHAS

Recepcion de Antecedentes

2025 ambas fechas inclusive.

Acto de Apertura de Postulaciones Miércoles 10 de diciembre de 2025.

Evaluacion Curricular 10 diciembre 2025 al 15 de diciembre de 2025
Entrevistas 16 al 19 de diciembre 2025

Notificacién terna 22 diciembre de 2025

Seleccion 26 diciembre 2025

Inicio de contrato 01 enero 2026

Estas fechas quedan sujetas a modificacion por parte de la I. Municipalidad de Vifia

del Mar.

Jueves 4 de diciembre al martes 09 de diciembre de




PERFIL PROFESIONAL

Profesidn: Ingeniero/a Constructor, Constructor Civil, Arquitecto/a o profesional afin.

Perfil del cargo: Profesional responsable de la formulacion, analisis técnico y
seguimiento de proyectos de inversion publica en infraestructura comunal,
asegurando su coherencia normativa, técnica, presupuestaria y territorial, conforme a
los lineamientos institucionales y normativas vigentes. Entre sus responsabilidades
destaca la revisiéon y validacion de entregables técnicos provenientes de
consultorias (especialidades), el desarrollo de presupuestos detallados, incluyendo
APU y escenarios comparativos de costos, asi como la coordinacion con equipos
técnicos internos y externos para asegurar la calidad y pertinencia de las iniciativas
presentadas ante fuentes de financiamiento publicas. Debera participar también en
procesos de participacion ciudadana, garantizar el cumplimiento normativo y contribuir
a la consolidacion de proyectos sostenibles, pertinentes y viables.

Experiencia: con al menos tres a cinco afios de experiencia comprobada en la
revision y seguimiento de proyectos de inversion publica en infraestructura.
Debe contar con experiencia en la revision técnica de especialidades asociadas a
proyectos (como arquitectura, estructuras, instalaciones y eficiencia energética), asi
como en la coordinacién con equipos técnicos y consultorias externas. Se espera que
tenga dominio en el desarrollo de presupuestos detallados, cubicaciones y elaboracion
de Andlisis de Precios Unitarios (APU). Se valorard experiencia en el manejo de
herramientas de modelado y planificacion como AutoCAD, Revit, software BIM y
plataformas de presupuestacién. También se valorard contar con cursos del MDS,
DIPRES o SUBDERE sobre formulacién de proyectos o evaluacion social.

Calidad contractual: Honorario
Jornada: Completa y exclusiva a las funciones de este convenio.
Honorarios: 1.750.000-

Periodo de contratacion: 12 meses.

Funciones:

Formular técnicamente proyectos de infraestructura, asegurando su coherencia
normativa, técnica y presupuestaria.

Revisar y validar entregables técnicos de consultorias, incluyendo especialidades
como arquitectura, estructuras, instalaciones y eficiencia energética.

Aplicar metodologias BIM y utilizar software como AutoCAD, Revit y herramientas de
presupuestacion para el desarrollo y visualizacion de proyectos.

Realizar cubicaciones y elaborar presupuestos detallados, incorporando Andlisis de
Precios Unitarios (APU) y escenarios comparativos de costos.

Coordinar con equipos técnicos internos y externos, consolidando observaciones y
antecedentes para la presentacion de proyectos ante entidades financieras.

Participar en procesos de Participacion Ciudadana (PAC), colaborando en la
planificacion y ejecucion de instancias de vinculacién comunitaria.

Apoyar en la revision de bases administrativas de licitacion, asegurando su coherencia
con los antecedentes técnicos del proyecto.

Realizar seguimiento técnico de proyectos en ejecucion, velando por el cumplimiento
de obijetivos, plazos y uso adecuado de recursos.

Ejecutar otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por la Secretaria
Comunal de Planificacién, en el marco de la implementacion del Programa de
Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemética (PRBIPE) y su
area de influencia.



Resultados esperados:

Proyectos de infraestructura formulados con coherencia normativa, técnica y
presupuestaria.

Entregables técnicos revisados y validados, garantizando calidad en todas las
especialidades.

Presupuestos, cubicaciones y APU elaborados con precision y consistencia.
Coordinacién efectiva con equipos internos y consultorias externas para asegurar
presentaciones oportunas ante financiamiento.

Seguimiento técnico de proyectos en ejecucion, asegurando cumplimiento de
objetivos, plazos y estdndares de calidad.

Competencias técnicas:

Dominio en formulacion y andlisis de proyectos de inversion publica (MDS, SUBDERE,
DIPRES).

Revision técnica de especialidades: arquitectura, estructuras, instalaciones y eficiencia
energeética.

Elaboracién de presupuestos, cubicaciones y Analisis de Precios Unitarios (APU).
Manejo de AutoCAD, Revit, metodologias BIM y software de presupuestacion.
Interpretacibn y analisis de planos, especificaciones, memorias técnicas y
antecedentes para licitacion.

Competencias de gestién:

Planificacion y gestién del tiempo para cumplimiento de plazos y entregables.
Coordinacién técnica con unidades internas, consultorias y entidades financieras.
Comunicacién efectiva para elaboracion de informes y presentacion de proyectos.
Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones técnicas.

Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios y en procesos de participacion
ciudadana.

Competencias procedimentales:

Aplicacion de metodologias BIM y uso de herramientas CAD para analisis y desarrollo
de proyectos.

Procedimientos de formulacién y revisién técnica conforme a normativas MDS-
SUBDERE-DIPRES.

Elaboracién sistematica de presupuestos, APU y cubicaciones con respaldo técnico.
Técnicas de seguimiento y control de proyectos en ejecucion, con registro formal en
plataformas institucionales.

Preparacion y revision de antecedentes para licitaciones y procesos de participacion
ciudadana.

3.1 Requisitos generales:

Los requisitos generales que deben cumplir todos/as los/as postulantes, son los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Ser ciudadano.

Titulo profesional universitario (minimo 8 semestres)

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medidas disciplinarias (Declaracion Jurada).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Declaracion Jurada).

En el caso de requisitos de la ley 21.015, (inclusién laboral), debera presentar el
certificado correspondiente.



Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a)

b)

d)

4.

Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

Tener litigios pendientes con el municipio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director/a, administrador/a, representante o socio titular del diez por ciento 0 mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas,
o litigios pendientes, con el municipio.

Tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del municipio, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FORMATO DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccion electronica
postulaciones.secplavina@gmail.com de la Municipalidad de Vifia del Mar.

Antecedentes solicitados:

Curriculum Vitae

Copia simple de Certificado de titulo

Certificado de antecedentes

Copia simple de los certificados y / o documentos que acrediten las capacitaciones
cursos, diplomados, postitulos y postgrados u otros.

Certificados que acrediten experiencia laboral.

NOTA: Quedaran fuera de bases del proceso, los postulantes que no presenten la
documentacion requerida.



