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BASES
FONDO DE INVERSION EN GRUPOS PRIORITARIOS (IGP)

Articulo 1°. PRESENTACION.

El Fondo concursable de Inversién en Grupos Prioritarios (IGP) es una
subvencion municipal destinada a apoyar iniciativas de desarrollo de habilidades
psicosociales, comunidad saludable, integracion tecnologica y preparacion para el
trabajo y desarrollo ambiental.

El Fondo de Inversién en Grupos Prioritarios (IGP) es gestionado por el
Equipo Técnico del Departamento de Atencién a Grupos Prioritarios, de la llustre
Municipalidad de Vifa del Mar, y pretende apoyar iniciativas propuestas por
Organizaciones Funcionales Comunitarias y personas juridicas sin fines de lucro.
Este recurso se entrega via fondos concursables a aquellas organizaciones de la
comuna de Vifa del Mar que cumplan con los requisitos establecidos, y obtengan
los mayores puntajes segun lo preceptuado en las presentes bases.

Articulo 2°. OBJETIVO GENERAL.

Aportar a la inclusién social, a través del fomento de la autogestion, la
promocién de la participacion y la articulacidon de redes en la comuna, con especial
atencion a los grupos histéricamente excluidos como: mujeres, personas mayores,
nifiez, juventudes, personas migrantes, personas en situacion de discapacidad,
pueblos originarios, comunidad LGBTIQA+, y en tematicas medioambientales.

Articulo 3°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Promover la participacion autogestionada de las organizaciones de la
comuna y la ejecucion de algunas de sus iniciativas, desde un foco
intersectorial e intergeneracional y sobre la base de la cooperacién de sus
miembros en y desde el territorio.

e Potenciar la cooperacion entre la comunidad organizada y el Municipio,
fortaleciendo el sentido de cuidado comunitario entre las vecinas y vecinos,
con énfasis en los grupos prioritarios del barrio.

Articulo 4°. TIPOS DE ORGANIZACIONES A FINANCIAR.

Las presentes Bases tienen por objeto regular y establecer los
procedimientos para el otorgamiento de Fondos Concursables a las
Organizaciones Funcionales, Corporaciones, Fundaciones o Asociaciones creadas
segun lo establecido en el Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo Civil, con
domicilio en la comuna de Vifa del Mar, que cuenten con Personalidad Juridica
vigente y se encuentren debidamente inscritas en el Registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley N ° 19.862, y su reglamento dictado por el Decreto Supremo del Ministerio de
Hacienda N° 375 del afio 2003.

Articulo 5°. DEFINICION DE FONDO CONCURSABLE.

Para los efectos de estas Bases se entiende por Fondo Concursable el
mecanismo de asignaciéon de recursos, con los que se financian proyectos
presentados por las organizaciones que cumplen con un conjunto de condiciones
de admisibilidad y adjudicacion establecidas, tanto en las bases técnicas y



administrativas de los concursos, como en el Reglamento que regula el
otorgamiento de subvenciones y fondos concursables, cuyo alcance se relaciona
con la misidon o mandato de la Municipalidad.

Articulo 6°. SOBRE EL DESTINO DE LOS FONDOS.

Las instituciones receptoras de los fondos sélo podran destinar los recursos
otorgados para financiar los programas, proyectos u objetivos especificos
aprobados por la Municipalidad de Vifa del Mar, bajo ninguna circunstancia
podran destinarse a otros fines diversos, ni tampoco a otra institucién diferente de
la entidad a la que se le asignan tales recursos.

Articulo 7° EQUIPO TECNICO

Se designa en las presentes Bases como Unidad Técnica del presente
Fondo Concursable al Departamento de Atencion a Grupos Perioritarios
perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario. de la llustre Municipalidad
de ViAa del Mar, quienes deberan velar por el buen uso de los recursos y el
cumplimiento o destino de las transferencias.

Sin perjuicio de la designacion sefialada, para efectos de la adecuada
ejecucion, seguimiento y coordinacion de todas las actuaciones derivadas del
presente instrumento, la Municipalidad designara a un/a profesional dependiente
de la Direccidn Desarrollo Comunitario, quien debera coordinar los aspectos
administrativos, operativos y de gestion relacionados con el presente proceso,
sirviendo ademas como enlace entre las partes para los fines que corresponda.

Articulo 8°. TIPOS DE PROYECTO Y RECURSOS FINANCIEROS.

Las organizaciones postulantes podran presentar proyecto de inversion
relacionados o asimilados con solo una de las siguientes tematicas:

a) Desarrollo de habilidades psicosociales: proyectos que promuevan
iniciativas relacionadas con educacion civil, enfoque de género, gestion
territorial, promocion de equiparacion de oportunidades y/o la habilitacion
de personas de grupos prioritarios antes sefialados.

b) Comunidad saludable: proyectos orientados a promover estilos de vida
saludable, alimentacién saludable y consciente, prevencion del consumo de
drogas y alcohol, proteccion ambiental de espacios publicos, promocion del
buen trato en comunidad, autocuidado, salud sexual y reproductiva,
prevencion de conductas de riesgo.

c) Desarrollo ambiental: proyectos que promuevan el cuidado del entorno
comunitario y el medio ambiente, reforestacion de espacios comunitarios,
creacion o reparacion de areas verdes, reciclaje y/o gestiéon de residuos,
mejoramiento de plazas, talleres sobre educacion ambiental, tenencia
responsable de mascotas.

d) Inclusién tecnolégica: proyectos que potencien el acceso digital de las
personas de la comunidad, facilitando asi la realizacién de tramites en
plataformas de servicios publicos, uso de plataformas basicas de office
como Word, Excel y de reuniones grupales tales como meet y zoom.

e) Capacitacion Laboral: proyectos que potencien habilidades para un mejor
acceso a oportunidades laborales, tales como apresto laboral, desarrollo de
habilidades tecnoldgicas, acceso a bolsas de empleo, formacioén para el
desarrollo de emprendimientos.



Todos los proyectos antes descritos pueden postular a un monto de hasta
$3.000.000.- (tres millones de pesos).

Articulo 9°. POSTULACION

Las bases podran ser obtenidas tanto en formato impreso en el
Departamento de Atencion a Grupos Prioritarios, ubicado en Calle Valparaiso 729,
Vifia del Mar- o descargadas de la pagina web del municipio en www.munivina.cl .
El Equipo Técnico del Departamento de Atencion a Grupos Perioritarios facilitara
asesoria para la formulacion de los proyectos en horarios y dias establecidos
previamente.

La organizacion debera entregar 2 copias tanto del Formulario de
Postulacion Oficial como de toda la documentaciéon requerida. La organizacién
postulante debe guardar una de esas copias, la que también debe ser timbrada y
fechada por quien recepciona en la Oficina de Partes.

La recepcion de los proyectos se efectuara solo en las dependencias de la
Oficina de Partes, ubicada en Calle Arlegui N ° 615, Vifia del Mar, de lunes a
viernes desde las 09:30 hasta las 14:00 horas.

Los proyectos ingresados seran, debidamente rotulados con un numero de
ingreso, y ellla responsable de la recepcion en la oficina de partes e
informaciones, emitira una constancia en la que se registrara el numero de ingreso
del proyecto, el nombre de la organizacion postulante, el nombre de quien entrega
el proyecto y el nombre de quien lo recibe.

La organizacion podra postular s6lo a una de las tematicas definidas en el articulo
7 de las presentes bases.

Articulo 10 °. iTEMS FINANCIABLES Y NO FINANCIABLES DENTRO DEL
PRESUPUESTO.

Los proyectos presentados pueden destinar los recursos economicos
obtenidos a los siguientes items:

a) Recursos humanos: Destinados al pago de honorarios a monitores/as,
profesionales y/o técnicos de apoyo, para dictar cursos, talleres, formacion,
capacitacion, etcétera.

Se dispone de tarifario de pago para dichas funciones dependiendo del
grado académico de la persona que desempefa estas tareas.

GRADO ACADEMICO VALOR MAX POR HORA
Titulo profesional, $28.000 impuestos incluidos
postgrado, especializacion o
doctorado.
Titulo profesional $25.000 impuestos incluidos
universitario
Titulo Técnico Nivel $20.000 impuestos incluidos
Superior
Técnico nivel medio $18.000 impuestos incluidos

Quedan excluidos de la tabla anterior los honorarios de prestadores de
servicio considerados “expertos” en un area especifica. Esto incluye, por ejemplo,
expositores culturales, autores, artistas, deportistas de alto rendimiento y
especialistas con mas de una década de experiencia comprobable en su campo.
En estos casos, el monto propuesto debera justificarse con documentos
verificables que respalden su experiencia, como publicaciones, portafolios,
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diplomas, certificaciones, reconocimientos u otros emitidos por entidades publicas
o privadas, segun Anexo 10.

Todo/a Prestador de Servicios a Honorarios que sea parte del proyecto

presentado debe presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum Vitae (Anexo N° 8),

Certificado(s) de estudios, pertinentes a la funcién a desarrollar.
Certificado de antecedentes penales para fines especiales.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificado de inhabilidades por maltrato relevante.

Contrato de servicios a honorarios (Anexo N° 6) que acredite su
participacion en el proyecto.

El porcentaje maximo asignado a este item no podra exceder el 50% del
total del monto solicitado a la Municipalidad.

Equipamiento y bienes muebles: Considera la compra de material
educativo, literario o audiovisual, mobiliario, vestuario, e iluminacion. Estos
elementos pasaran a formar parte del patrimonio de la organizacién,
permitiendo el uso sostenido de ellos en el tiempo, beneficiando a los
participantes de manera permanente.

Gastos operacionales: Se podran considerar gastos asociados a insumos
necesarios para la ejecuciéon del proyecto, tales como articulos de
escritorio, materiales de libreria, elementos de difusion u otros insumos que
se utilicen directamente en el desarrollo de las actividades y que se
consuman o agoten durante su implementacion.

Gastos en alimentacién: Comprende sélo aquellos gastos que se vinculen
directamente a la realizacion de programas, actividades o acciones que
formen parte del objeto o destino del proyecto, y siempre que no obedezcan
a colaciones del personal que trabaja en la entidad receptora de fondos. No
se aceptaran gastos por consumo, comestibles, coffee, entre otros.

Gastos en movilizacion: Sélo se permitiran gastos que se refieran a la
ejecucion del programa, proyecto o actividad que forma parte del objeto o
destino del proyecto adjudicado, situacién que debera ser explicitada en la
correspondiente rendicion de cuentas y no podran exceder al 5% del fondo
otorgado.

Los proyectos presentados no pueden destinar los recursos econémicos obtenidos
a los siguientes items:

A. Gastos en combustible.

B. Gastos provenientes de rentas de contrato de arrendamiento de bienes
inmuebles.

C. Gastos provenientes de consumo por servicios basicos y usuales, tales
como electricidad, agua, gas, internet, etc.

Articulo 11 °. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD.

La admisibilidad de los proyectos presentados por las organizaciones

participantes se medira tanto respecto de las organizaciones como de las
propuestas:



1. Criterios de admisibilidad de la organizacién: Respecto de las
organizaciones la admisibilidad estara dada por:

a) La entidad interesada debe tener su domicilio de funcionamiento o sede en
la comuna de ViAa del Mar. Lo que se acreditara mediante el correspondiente
certificado de estado de la organizacion (revisado internamente por la unidad
técnica). En casos excepcionales, esto es, cuando el solicitante realice acciones
asociadas a los fines del municipio, sera suficiente que la organizacion tenga su
domicilio de funcionamiento o sede en la comuna de ViAa del Mar, lo que debera
ser debidamente acreditado.

b) La entidad interesada debe ser una persona juridica sin fines de lucro y que se
encuentre vigente, lo que se acreditara mediante certificado de Personalidad
Juridica y el certificado de vigencia de Directorio, ambos emitidos por el Servicio
de Registro Civil e Identificacion o por el Instituto Nacional de Deportes. En casos
excepcionales se aceptara certificado provisorio, siempre y cuando al momento de
adjudicacién la organizacion cuente con certificado de vigencia definitivo. La
vigencia del Directorio debe mantenerse desde el momento de la postulacion, a la
adjudicacion y al momento de la transferencia o entrega del fondo concursable.

c) Las subvenciones o fondos concursables se otorgaran unicamente a
instituciones debidamente inscritas en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos. Sera obligacion del postulante mantener la
inscripcion vigente en el Registro Central de las Personas Juridicas sin fines de
lucro Receptoras de Fondos Publicos del Ministerio de Hacienda, al que se refiere
la Ley N°19.862, lo que se acreditara mediante Certificado de Vigencia el Registro
Central de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, a través de la
pagina web www.reqgistros19862.cl. Adicionalmente, el postulante debera
mantener actualizada la informacidn contenida en el Registro Central de las
Personas Juridicas sin fines de lucro Receptoras de Fondos Publicos del
Ministerio de Hacienda, al que se refiere la Ley N° 19.862, al momento de
presentar la solicitud. En caso de no cumplir con este requisito, podra subsanar en
los términos sefialados en el articulo 6° letra ¢ del presente reglamento.

d) La entidad interesada debera contar con cuenta bancaria vigente a nombre de la
organizacién lo que debera demostrar mediante copia de libreta de la cuenta bancaria
indicada u otro medio que aparezca como idéneo para la comprobacion de tal cuenta.

e) La entidad interesada debera designar a un/a coordinador/a del proyecto, quien
debera ser individualizado/a en el Formulario de Postulacién, indicando nombre
completo, RUT, domicilio y su vinculacién con la organizacién postulante. En caso
de que ellla coordinador/a forme parte de la organizacidon en calidad de
representante legal, miembro de la directiva o socio/a, no podra percibir honorarios
con cargo a la subvencién o fondo concursable.

f) La entidad interesada no podra tener ante la Municipalidad una rendicién de
fondos pendiente a la fecha de la adjudicacion, lo que se verificara internamente
por el equipo técnico. Se entendera que una rendicion esta pendiente cuando ha
vencido el plazo establecido en el Decreto que aprueba el traspaso de los fondos,
o en el Convenio respectivo, o en su defecto en la Resolucion N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas.

g) ninguna organizacion podra adjudicarse mas de una subvencion, fondo
concursable o de cualquier otra indole en un mismo afio presupuestario. Esto sera
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verificado por el equipo técnico. Se considera el afio en que la subvencion o fondo
fue originalmente adjudicado por el Concejo Municipal y no el afio en que el pago
fue efectivamente realizado, con excepcion de las Corporaciones Municipales
mediante solicitud fundada que permita acreditar la necesidad de solicitar y
adjudicarse mas de una subvencion.

2. Criterios de admisibilidad del proyecto: Respecto de los proyectos, la
admisibilidad estara dada por los siguientes criterios:

a) El proyecto debe ajustarse a las correspondientes Bases.

b) El proyecto debe ajustarse a las leyes y ordenanzas vigentes.

c) La entidad debe presentar fotocopia del Acta de la Asamblea y Acuerdo del
Directorio en la que se resolvio postular el proyecto al IGP. El Acta y acuerdo debe
especificar en qué se utilizara la inversiéon, en caso de que el proyecto sea
aprobado, y contar con una némina con nombre, RUT y firma de los/as socios/as
que aprueban el proyecto (Anexo 7). El Acta requerida debe ser una copia de la
que conste en el libro de actas respectivo de la organizacion y debe ser firmada
adicionalmente por el Presidente/a y Secretario/a de la organizacion postulante.

d) La entidad debe presentar -cuando ello corresponda en razén de la
especificidad del proyecto- al menos una cotizacién por cada item, la que puede
ser obtenida a través de una cotizacion formal, pagina web con lista de precios, u
otro mecanismo que les permita acceder a la informacion requerida.

e) Cuando la iniciativa contemple el uso de espacios municipales u otros espacios
de uso publico, se debera adjuntar una carta de compromiso de colaboracion,
segun la naturaleza de la actividad y el lugar de ejecucion del proyecto, la que
debera ser gestionada con anticipacion ante el departamento municipal u
organizacion responsable, de acuerdo a lo que corresponda (Anexo N° 5).

f) La organizacién debera presentar toda la documentacién referida en los parrafos
precedentes al momento de la postulacién al Fondo IGP.

Articulo 12°. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION.

El Equipo Técnico del Departamento de Atencion a Grupos Prioritarios
evaluara los proyectos postulados, considerando los siguientes criterios e
indicadores:

a) Criterios de admisibilidad de la organizacion; descritos en el articulo anterior.

b) Criterios de admisibilidad del proyecto; descritos en el articulo anterior.

c) Criterios de evaluacion: determinados a partir de una rubrica que otorgara un
puntaje y porcentaje al proyecto presentado, considerando los siguientes criterios
y subcriterios:

Objetivos del proyecto: 10%

Identificacion y descripcion del proyecto: 20%

Problematica, justificacién y situacion actual: 15%

Vinculacion con otras organizaciones, publicas y/o privadas: 5%

Cobertura del proyecto: 5%

Incorporacidon de perspectiva de género, atencién a grupos prioritarios y/u
otros modos de integracién social: 5%

Factibilidad técnica (15%)

Factibilidad financiera (20%)



e Financiamiento a nuevas organizaciones no adjudicatarias del Fondo IGP
(5%)

En una primera fase el Equipo Técnico revisara el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo 11 ° de las presentes Bases -criterios de
admisibilidad de la organizacion y de los proyectos-, y estando conforme todos los
antecedentes presentados por la organizacién solicitante, debera continuar la
tramitacion de la postulacion evaluando los requisitos del articulo 12° c) - criterios
de evaluacion-.

En caso de existir alguna falta de requisito de admisibilidad, presentacién
de formularios incompletos, falta de firmas competentes u otro error detectado por
el Equipo Técnico, se otorgara un plazo fatal de 10 dias habiles para que las
organizaciones puedan subsanar los errores o faltas que se indiquen. El plazo
iniciara desde el momento de la notificacidon del proceso de subsanacion por parte
de la Unidad Técnica a través del correo electronico proyectos.igp@munivina.cl.
Teniendo a la vista todos estos antecedentes, el Equipo Técnico emitira un Informe
de Evaluacion que contendra elementos objetivos que permitan establecer un
orden de prelacion por puntaje.

Concluida esta etapa se remitiran los antecedentes al/la Alcalde/sa para
que los proyectos y sus informes sean presentados al Concejo Municipal para su
pronunciamiento.

Cabe senalar que las organizaciones no podran postular durante dos
periodos consecutivos a la misma tipologia de proyectos. En el caso que se
presente a la misma, debe estar debidamente justificado, mediante carta, avalado
por la organizacion y con una aprobacion final del Equipo Técnico.

Articulo 13°. ADJUDICACION.

Aprobados los fondos para un proyecto especifico por el Concejo Municipal,
éstos se formalizaran mediante la dictacién del Decreto Alcaldicio y la posterior
suscripcion de un Convenio entre el municipio, representado por su Alcalde/sa, y
la entidad elegida, representada por su representante legal. En el respectivo
convenio se establecera la modalidad y el monto a asignar, el tiempo de ejecucion,
el detalle de los gastos y la forma en que se debera rendir cuenta de los recursos
otorgados. Los recursos de la entidad solicitante, que correspondan al
cofinanciamiento del proyecto deberan documentarse con anterioridad a la
celebracion del Convenio.

Este convenio sera redactado por el equipo técnico del Departamento de Atencion
a Grupos Prioritarios, de acuerdo al modelo aprobado por la Direccién de Asesoria
Juridica.

Dicho Convenio sera firmado por el representante legal de la organizacion,
en la Secretaria Municipal o en lugar a definir previa coordinacion con el equipo
técnico.

Articulo 14°. EJECUCION.

El plazo de ejecucion en el caso de IGP sera de 120 dias corridos desde la
transferencia de los fondos a la cuenta bancaria a nombre de la organizacion o
desde el retiro del cheque si la transferencia no hubiera sido posible.

En ningun caso la referida transferencia podra ser realizada a una cuenta
cuyo titular fuere una persona natural.

La organizacion no podra modificar el objeto al cual postuld y que se
adjudicé.



Iniciada la implementacion del proyecto la organizacion podra solicitar asesoria al
Departamento de Atencion a Grupos Prioritarios de la |. Municipalidad de Vifia del
Mar.

Articulo 15°. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.

Todos los proyectos seran supervisados por el equipo técnico del
Departamento de Atencion a Grupos Prioritarios y esta supervision tendra como
propésito evaluar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y analizar aspectos
cualitativos y cuantitativos de su formulacion en la fase de implementacion.

Una vez finalizado el proyecto la organizacion debera solicitar al equipo
técnico del Departamento de Atencidén a Grupos Prioritarios una supervision previa
a la rendicion de cuentas, con el objeto de aclarar dudas de la misma.

A partir de esta instancia se realizara un Informe de Término del Proyecto
en el que se indicara su evaluacion final, la evaluacién de sus objetivos,
actividades, entre otros elementos. En este informe se consignaran también las
principales dificultades y aprendizajes del proceso. El Informe de Término del
Proyecto debe adjuntarse a la Rendicion de Cuentas y presentarse en la Ventanilla
de la oficina de partes e informaciones de la llustre Municipalidad de Viha del Mar.

Con todo se entendera por terminado un proyecto solo cuando se ocupe la
totalidad de los recursos adjudicados. Si posterior a la implementacion del
proyecto quedan recursos sin utilizar éstos deben ser restituidos en la Tesoreria
Municipal.

Articulo 16°. OTROS

Durante la ejecucion del proyecto el equipo técnico del Departamento de
atencion a Grupos Prioritarios podra solicitar registro fotografico y asistencia a
reuniones a el/la presidente/a de la organizacion y/o a el/la coordinador/a del
proyecto.

Ninguna organizacion podra adjudicarse mas de una subvencion, fondo
concursable o de cualquier otra indole en un mismo afio presupuestario. Esto sera
verificado por la Unidad Técnica. Se considera el afio en que la subvencién o
fondo fue originalmente adjudicado por el Concejo Municipal y no el afio en que el
pago fue efectivamente realizado.

La rendicién de cuenta por concepto de Fondos Concursables, debera ser
realizada por la organizacion ante el Departamento Municipal de Auditoria
dependiente de la Direccion de Control. Es obligacion de la organizacion colaborar
con este Departamento en la fiscalizacion que se realice de los gastos efectuados,
debiendo para ello entregar todos los antecedentes que se requieran y que sirvan
de respaldo a la rendicion respectiva. Este tramite debe efectuarse posterior a
solicitar el Informe de Término del Proyecto a la unidad técnica del fondo de IGP.

Si en la etapa de analisis de la admisibilidad respecto a la organizacién o
durante la ejecucion del proyecto, el Equipo Técnico del Departamento de
Atencion a Grupos Prioritarios verifica falsedad de firma, falsificacion de
instrumento publico o privado o la configuracion de otro(s) hecho(s) que pudiere(n)
constituir delito(s), remitira los antecedentes al Ministerio Publico para que éste
inicie la correspondiente investigacion.

Luego de adjudicado el proyecto, el equipo técnico del Departamento de
Atencidén a Grupos Prioritarios enviara a la organizacion un Manual de elementos
comunicacionales, el cual tiene como propdsito establecer los lineamientos



visuales y de disefio que definen la identidad grafica de la llustre Municipalidad de
Vina del Mar.

Para actividades de cierre o hitos inaugurales se debera extender la
invitacion al Alcalde/sa y al Concejo Municipal, asi como también para otras
actividades que se consideren relevantes dentro del proyecto.

Articulo 17°. ASESORIAS Y CAPACITACIONES.

El fondo de Inversion en Grupos Prioritarios (IGP) dispone de un Equipo
Técnico del Departamento de atencion de Grupos Prioritarios, conformado por
profesionales del area, a quienes las organizaciones podran solicitar asesorias y/o
capacitaciones que les permitan responder consultas sobre el proceso de
postulacion y/o la implementacién de sus proyectos. Esta orientacién se podra
requerir de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:30 horas, a través del correo
electronico proyectos.igp@munivina.cl o al teléfono 32 2185416.

Articulo 18°. APLICACION SUPLETORIA.

En todo aquello no contemplado en las Bases, regira supletoriamente el
Reglamento para el otorgamiento de Subvenciones y Fondos Concursables D.A.
N° 6602/2026, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Reglamento para el Otorgamiento de Subvenciones Municipales de la llustre
Municipalidad de Viha del Mar; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los o6rganos de la
Administracion del Estado; y la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 19° DEJESE SIN EFECTO el D.A. N° 8282 de fecha 27 de junio del afio
2025, sin perjuicio que los proyectos que se hubieren aprobado vigente el FONDO
IGP 2025, continuaran rigiéndose, en lo que corresponda, por el acto
administrativo antes citado

Articulo 20°. ANEXOS. A las presentes bases se adjuntan los siguientes anexos
que se entienden parte integral de las mismas.

- Anexo 1: Formulario de Postulacion.

- Anexo 2: Lista de chequeo.

- Anexo 3: Ponderacion rubrica de evaluacion de proyectos.

- Anexo 4: Rubrica de evaluacion de proyectos.

- Anexo 5: Modelo de carta de compromiso de uso de espacios municipales y
otros espacios.

- Anexo 6: Formato de contrato de servicios a honorarios.

- Anexo 7: Formato de acta de asamblea extraordinaria.

- Anexo 8: Formato de curriculum vitae.

- Anexo 9: Glosario de subvenciones y fondos concursables

- Anexo 10: Acreditacion de expertos en area especifica.



ANEXOS DEL FONDO CONCURSABLE MUNICIPAL IGP

ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION

Identificaciéon del presidente/a o representante legal de la organizacién,

tesorero/a, secretario/a, coordinador/a del proyecto

Las personas individualizadas a continuacion, que por este acto postulan a fondo

concursable/ subvencion municipal se obligan y declaran:

1° Que los datos proporcionados en este formulario son fidedignos, asi como también

que conocen y aplicaran las normas legales y reglamentarias que
administracién, modalidad y tiempo de ejecucion de
concursables/subvenciones municipales.

2° Que el fondo concursable/subvencion municipal obtenido

regulan el uso,
los fondos

se destinara,

especialmente en lo referente al monto y detalle de gastos, a las finalidades

especificadas en este formulario.

3° Que tengo conocimiento que este fondo concursable tiene como fundamento el
Reglamento de Subvenciones Municipales, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N °

6620/2026

PRESIDENTE/A TESORERO/A SECRETARIO/
o A
REPRESENTAN
TE LEGAL

COORDINADOR/A

Nombre
completo

RUT

Correo
electrénic
o

Direccion
particular

Teléfonols

Firma

RECEPCION DEL PROYECTO:




Nombre de quien entrega

(Presidente/a, representante legal o
coordinador/a del proyecto)

Firma de quien entrega el proyecto y que
declara haber leido las Bases del fondo
postulado

Fecha de postulacion (dia/mes/afio):




Identificacion de la organizacion:

Nombre de la organizacién, fundacién, corporacion

Tipo de organizacion

RUT

Fecha de vencimiento vigencia del Directorio (segun indica

emitido por el
Redistro Civil e Identificacién)
Direccién
Sector de la comuna donde  funciona la

organizaciéon

Teléfono/s

Correo electrénico

Nombre del Banco

N° de cuenta bancaria

Tipo de cuenta bancaria

Obs.: Es importante que la cuenta bancaria se encuentre activa al momento de iniciar el proceso.

Identificacién del proyecto:

Nombre del proyecto

(breve y que refleje el espiritu del proyecto)

Fecha de inicio: Fecha de término:

Antecedentes del proyecto:

TIPO DE PROYECTO

MARQUE CON UNA X

(solo una opcién)

Desarrollo de habilidades psicosociales

0

Comunidad saludable

Desarrollo ambiental

Inclusién tecnoldgica

Capacitacion laboral




Descripcién del proyecto:

Objetivos del proyecto:

Objetivo general (Senala qué es aquello que se busca lograr/alcanzar con el proyecto):

Objetivos especificos (Senale los logros parciales que en su conjunto permitiran concretar el

Objetivo General) (MINIMO 3 OBJETIVOS):

2'




Identifique el problema y/o necesidad, asi como sus causas y consecuencias, a qué personas

o grupos afectan y la importancia de realizar el proyecto:

Problema y/o necesidad:

Causas:

Consecuencias:

Importancia de realizarlo:




Identificacion y descripcion del proyecto:

Describa en detalle el proyecto que postula, como se va realizar el proyecto (numero de sesiones, etapas, donde se

va realizar, el equipo que va realizarlo, los insumos que utilizaran, etc.)




Identifique las organizaciones -publicas o privadas- con las que el proyecto establece relacion
y como sera dicha vinculacion entre instituciones (si es necesario agregue lineas al cuadro):

Nombre de la Organizacion Breve descripcion de la forma que se vincularia con el proyecto

Identificacién del lugar de ejecuciéon del proyecto (RECORDAMOS ADJUNTAR CARTA DE
COMPROMISO EN USO DE ESPACIOS) (si el proyecto se realiza en mas de un lugar o
dependencias agregar cuadros segun el nimero de lugares):

Nombre del espacio

Direccion

Teléfonol/s

Correo electronico

Nombre del/a encargado (a)

Dominio o tenencia de la propiedad (terreno propio

de la organizacibn, comodato,
copropiedad, cedido por otra organizacion, bien
nacional de uso publico, otro)

Cobertura:

Numero de personas a las que va dirigido directamente el proyecto
(beneficiarios directos)

Numero de personas que recibiran los efectos del proyecto, aunque no va
dirigido directamente a ellos/as (beneficiarios indirectos)




FACTIBILIDAD FINANCIERA:

Detalle de adquisicion de bienes, materiales de trabajo y otros gastos, con recursos solicitados al
municipio:

EQUIPAMIENTO Y BIENES INMUEBLES| CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CON IVA CON IVA

TOTAL GASTOS EQUIPAMIENTO Y BIENES MUEBLES

GASTOS OPERACIONALES| CANTIDAD | PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL




TOTAL GASTOS OPERACIONALES




Detalle de pago de remuneraciones:

RECURSOS HUMANOS

(funcién o labor)

VALOR POR HORA
(segun tarifario y
contrato)

CANTIDAD DE
HORAS

COSTO
TOTAL

TOTAL

Cuadro resumen de montos solicitados al municipio:

GASTOS POR ITEM

MONTO SOLICITADO AL MUNICIPIO

RECURSOS HUMANOS

EQUIPAMIENTO Y BIENES INMUEBLES

GASTOS OPERACIONALES

TOTAL

Aportes propios de la organizacion (en caso que corresponda):

TIPO DE APORTE

DESCRIPCION

VALOR ESTIMADO

Aporte en dinero

Otros (especifique)

TOTAL

Financiamiento total:

TIPO DE APORTE

MONTO

Aporte municipal solicitado

Aporte propio de la organizacién (si corresponde) $

COSTO TOTAL DEL PROYECTO




ANEXO 2: LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

Listado de documentacién entregada por la organizacion

D MENT BLIGATORI

Formulario de postulacion y documentacién requerida en 2 copias

Certificado de vigencia de personalidad juridica

Certificado de vigencia del directorio de personalidad juridica

Certificado de inscripcion actualizado en el Registro N° 19.862

Copia de libreta de la cuenta bancaria o documento bancario que indique nombre de
la organizacion, RUT, nombre del banco, tipo de cuenta y numero de cuenta

Entidad cuenta con un coordinador/a de proyecto e individualizacion en formulario

Al menos una (1) cotizacion por cada producto o articulo a adquirir

Certificado de antecedentes para fines especiales

Copia de acta de asamblea y acuerdo de directorio donde se resuelve postular el
proyecto , junto con la ndmina de asistentes a la asamblea en la que se aprueba
postular el proyecto con nombre, RUT y firmas (Anexo 7)

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS SEGUN CORRESPONDA

Certificado de Dominio Vigente, emitido por el Conservador de Bienes Raices
correspondiente; Contrato de Comodato u otro que acredite la posesion legitima del
bien inmueble a afectar. En caso de arriendo, Contrato de Arriendo y documento del
propietario del bien que autorice intervencion

Curriculum vitae de cada profesor (a)/ tallerista (Anexo 8)

Contrato de servicios a honorarios de cada profesor (a) / tallerista (Anexo 6)

Certificado de estudios de cada profesor (a) / tallerista (a fines a la funcidén que
realizara y en concordancia al valor por hora segun tarifario)

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de cada profesor (a) / tallerista

Certificado de inhabilidades por maltrato relevante de cada profesor (a) / tallerista

Documentacién que acredita a expertos en area especifica

Carta que acredita vinculacién con otra organizacion y/o institucion

Carta de compromiso de uso de otros espacios (Anexo 5)

Carta de compromiso de uso de espacios municipales (Anexo 5)




ANEXO 3: PONDERACION RUBRICA DE EVALUACION DE PROYECTOS

Ponderacion total de criterios de evaluacion: 100%

riteri Evaluacion Puntajes Puntaje

_Maximos Ponderado
Objetivos: general y especifico 15 10%
Identificacion y descripcidon del proyecto; alternativa de 15 20%
solucién y el cambio que busca alcanzar
Problematica, justificacion y situacién actual 15 15%
Vinculacion con otras organizaciones, publicas y/o privadas 15 5%
sin fines de lucro
Cobertura del proyecto 15 5%
15 5%
Incorporacién de perspectiva de género, atencion a grupos
prioritarios y/u otros modos de integracion social
Factibilidad técnica 15 15%
Factibilidad financiera 15 20%
: _— o o : 15 5%

Financiamiento a nuevas organizaciones no adjudicatarias
del fondo IGP
TOTAL 135 100%




ANEXO 4: RUBRICA DE EVALUACION DE PROYECTOS

CRITERIOS

PUNTAJES

0
(No califica)

5
(Insuficiente)

10
(Suficiente)

15
(Sobresaliente)

1. OBJETIVOS (10%)

1.1.Pertinencia  del
objetivo general y

objetivos especificos

No se especifica cual es el
objetivo general ni tampoco
los objetivos especificos.

El objetivo general y especificos son
poco precisos, no siendo
coherentes con la problematica y el
proyecto planteado.

El objetivo general y especificos son
precisos, pero podrian ser mas
coherentes con la problematica planteada
y, asi, lograr comprender hacia donde se
orientara el proyecto y sus alternativas de
solucion.

El objetivo general y especificos son
precisos y coherentes con la problematica
planteada, logrando comprender con
facilidad hacia dénde se orientara el
proyecto y sus alternativas de solucion.

1.2. Coherencia entre

Los objetivos especificos no
se desprenden del objetivo

Los objetivos especificos en parte
se relacionan con el objetivo

Del objetivo general se desprenden los
objetivos especificos, pero pueden ser

Del objetivo general se desprenden los
objetivos especificos de forma légica y
coherente.

Objetivo | general. general, pero no aportan para | mas precisos.
aclarar la propuesta.
general y
especificos
. Los objetivos no tienen Los objetivos mayormente no | Los objetivos reflejan algunos aspectos | Los objetivos contemplan todos los aspectos
1.3.Claridad de | relacién con el proyecto. abarcan todos los aspectos del | del proyecto, pero pueden mejorar. del proyecto.
Objetivo general y proyecto.
especificos

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO (20%)

2.1.Descripcion  del

Proyecto

No se describe el proyecto o
iniciativa a desarrollar.

No se logra identificar con claridad
el proyecto ni se logra un pleno
orden de las ideas.

Se logra identificar el proyecto planteado,
pero su descripcion podria mejorar si
existiese un mayor desarrollo y orden de
las ideas.

Se identifica de manera clara y pertinente
el proyecto planteado, indicando la
importancia del mismo, describiendo cémo
se van a alcanzar los resultados o
productos deseados tales como cantidad y
tipo de actividades, recursos centrales a
utilizar, etc.




2.2.Coherencia entre
alternativa de
solucion y cambio
que busca alcanzar

No se indica la alternativa
de solucién ni el cambio que
se busca alcanzar a través
de la ejecucion del proyecto.

La alternativa de solucién es poco
coherente internamente con la
problematica enunciada o no se
describe el cambio que se busca
generar.

La alternativa de solucion se visualiza y
es coherente internamente con la
problematica enunciada, y se logra
describir parcialmente el cambio que
busca generar.

La alternativa de solucion es asertiva,
coherente internamente con la
problematica enunciada 'y  describe
claramente el cambio que busca generar.

3. PROBLEMATICA, JUSTIFICACION Y SITUACION ACTUAL: 15%

3.1.Claridad
problema central y
pertinencia territorial

del

No se desarrolla la
problematica central ni su
pertinencia territorial.

La descripcion de la problematica
central planteada y la pertinencia
territorial del proyecto es superficial
o

incompleta.

Se describe la problematica central
planteada y la pertinencia territorial del
proyecto, pero puede ser mas claro.

Se describe claramente la problematica
central planteada y la pertinencia territorial
del proyecto.

No se indican las causas y | Solo se presentan las causas o las | Se  enuncian, pero se analizan | Se identifican y analizan claramente las
3.2 Causas Y | consecuencias del | consecuencias del problema central; | escasamente las causas y | causas y consecuencias del problema.
Consecuencias del | problema. o se encuentran mal consecuencias del problema.

formuladas.

problema central

No hay informacién Hay escasa informacién objetiva, o | El andlisis se sustenta sélo en datos u | El analisis se sustenta de forma coherente

objetiva. esencialmente se fundamenta en | otra informacién objetiva verificable | en hechos, estadisticas y testimonio o
3.3.Fundamentacié n opiniones con poco respaldo. (cifras, informes), pero omite el | datos obtenidos por parte de la comunidad

del problema

testimonio o la validacion directa de
la comunidad afectada. O viceversa.

afectada (o
poblacién objetivo).

4. VINCULACION CON OTRAS ORGANIZACIONES, PUBLICAS Y/O PRIVADAS: 5%

4.1. Identificacion de
organizaciones,
publicas y/o
privadas sin fines de
lucro con las que se

vincula el
proyecto

El proyecto no incluye
vinculacion con otras
organizaciones publicas y/o
privadas.

El proyecto incluye vinculacion con
una (1) organizacién, publica y/o
privada., lo que sera acreditado a
través de una carta de apoyo de la
organizacion o institucion.

El proyecto incluye vinculacién con dos
(2) o mas organizaciones, publicas y/o
privadas, lo que sera acreditado a través
de una carta de apoyo de cada
organizacion o institucion.

El proyecto incluye vinculacién con tres

(3) o mas organizaciones, publicas y/o
privadas, lo que sera acreditado a través de
una carta de apoyo de cada organizacion o
institucion.

4.2.Descripcion  del
tipo de vinculacién
que tendran con las

No se explicita en qué
consiste esa relacion con
otras organizaciones o
instituciones durante la

El vinculo que se explicita no es
claro en el tipo de relacién o roles
de la(s) organizacion(es).

El vinculo que se explicita es
parcialmente claro en el tipo de relacién
o roles de la(s)
organizacion(es).

Se describe claramente cémo sera el
vinculo con dichas organizaciones o
instituciones durante la ejecucion del




organizaciones implementacion del proyecto, promoviendo asi la

identificadas proyecto. asociatividad y el trabajo colaborativo.
5. COBERTURA DEL PROYECTO: 5%
El proyecto no especifica el | El proyecto posee un alcance de | El proyecto posee un alcance de | El proyecto posee un alcance de
5.1.Cobertura de numero de | beneficiarios directos de menos de | beneficiarios directos de mas de 50 y | beneficiarios directos de mas de 100
beneficiarios direct beneficiarios directos. 49 personas, generando un bajo | menos de 99 personas, generando un | personas e indirectamente genera un
eneficiarios directos impacto en la comunidad. impacto positivo a nivel vecinal. efecto considerable a nivel
comunitario.

El proyecto no especifica el | El proyecto posee un alcance de | EIl proyecto posee un alcance de | El proyecto posee un alcance de

5.2.Cobertura de ndmero de | beneficiarios directos de menos de | beneficiarios directos de mas de 150 y | beneficiarios directos de mas de 300
beneficiarios beneficiarios tanto 149 personas. menos de 299 personas.. personas indirectamente.
indirectos. directos o indirectos.

6. INCORPORACION DE PERSPECTIVA DE GENERO, ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS Y/U OTROS MODOS DE INTEGRACION SOCIAL: 5%

El proyecto no hace | El proyecto nombra a los grupos | El proyecto identifica a los grupos | El proyecto identifica con claridad a los
mencion ni referencia | prioritarios, pero omite describir el | prioritarios, pero la descripcion o el | grupos prioritarios directamente
alguna a la identificacion de | problema especifico de acceso a | andlisis de cémo la problematica afecta | beneficiarios, describiendo y analizando

6.1. Identificacion de grupos prioritarios o al | derechos o inclusion que les afecta, | su acceso a derechos o inclusion es | desde los Enfoques de Género, Inclusion,

Grupos  Prioritarios y | entoque de | o lo menciona de manera superficial | parcial, es demasiado general o le falta | Interculturalidad y/o de Derechos, segun
Enfoque de Género, | derechosl/inclusion en | sin una relacién clara con la | profundidad en su desarrollo. corresponda, como la problematica les
Derechos € | relacion con la problematica central del proyecto. afecta y obstaculiza el acceso a sus
Inclusion problematica que derechos.

aborda.

7. FACTIBILIDAD TECNICA (15%)

No se describe la forma en | La descripcion de la ejecucion es | El proyecto describe la metodologiay las | EI proyecto posee una metodologia de

7.1.Viabilidad que se va a realizar el | vaga o superficial, sin detallar la | actividades a realizar, pero la secuencia, | ejecucion logica y detallada, donde se
i proyecto, careciendo de | metodologia, las etapas, el equipo | el detalle de las etapas o el uso de los | especifica claramente el numero de
operativa Y | coherencia interna y técnico o los recursos a insumos es incompleto, sesiones, las etapas, los insumos clave

metodologia utilizar, haciendo que la lo que dificulta comprender la y la coherencia interna de las




siendo inviable de

ejecutar.

iniciativa sea técnicamente
incierta o de dificil ejecucion.

viabilidad completa de su
implementacion.

actividades para alcanzar los

resultados propuestos.

El proyecto no aborda ni
menciona la
sostenibilidad de los

Se hace una mencion superficial a
la continuidad o seguimiento de los
resultados, pero no se presenta un

El proyecto menciona estrategias de
sostenibilidad, pero estas se centran
principalmente en la continuidad de

El proyecto describe estrategias detalladas
y realistas para la continuidad de los
beneficios y/o la autogestion de los

7.2.Sostenibilidad y resultadgs esperados, ni la | plan concreto,. no se d(_etallan act!v!dades O  recursos, sin detgllar resultados mas alla de .Ia_ ejecucion,
L proyeccion a futuro de los | recursos  propios ni alianzas | suficientemente como se asegurara la | incluyendo el fortalecimiento de
proyeccion de | cambios buscados mas alla | especificas que permitan la | permanencia del cambio o cémo se | capacidades locales o la consolidacion de

resultados del periodo de ejecucion. autogestion de los resultados una | fortaleceran las capacidades de la | alianzas estratégicas para asegurar la

vez finalizado el organizaciéon o comunidad a largo permanencia del impacto.
financiamiento municipal. plazo.
8. FACTIBILIDAD FINANCIERA (20%)
No se entregan las | La mayoria de las cotizaciones no | Se adjuntan cotizaciones que respaldan | El proyecto posee factibilidad financiera, en
8.1. Coherencia de | cotizaciones requeridas en | coinciden con los items y con el | los montos presentados en el desglose | tanto, el presupuesto y las cotizaciones
documentacion y | la postulacion. monto solicitado. presupuestario, pero no son | entregadas coinciden con el monto
presupuesto completamente coincidentes. solicitado o disponible.

El presupuesto es | El presupuesto presenta | EI presupuesto es coherente con las | El presupuesto presentado es
completamente incoherencias  significativas  (ej. | actividades centrales del proyecto y el [ completamente coherente con la
incongruente con el | items no relacionados con las | monto solicitado se calcula como | metodologia, los objetivos y la descripciéon
proyecto postulado, o la actividades clave, montos | suficiente para la ejecucion. Sin embargo, | del proyecto. Cada item de gasto esta
informacion es tan vaga o desproporcionados o falta de | existen algunos items cuyos montos o | claramente justificado y asignado al item
incompleta (ej. falta de cifras | desagregacion en gastos mayores). | descripciones son genéricos, o presentan | correspondiente, asegurando que el monto
. clave o de una estructura El monto total solicitado no es | un nivel de desglose insuficiente o se | solicitado es realista y suficiente para
8.2. Coherenma presupuestaria minima) que | realista, ya que es notoriamente | asigna a un item incorrecto, dificultando | financiar la totalidad de las actividades
presupuestaria no es posible evaluar la inferior o superior a lo requerido | la justificacidon completa de su relacion | descritas sin requerir recursos adicionales

viabilidad financiera o la
ejecucion de las
actividades

fundamentales.

para ejecutar las actividades
fundamentales del proyecto.

con la metodologia.

no contemplados.




9. FINANCIAMIENTO A NUEVAS ORGANIZACIONES NO ADJUDICATARIAS DEL FONDO IGP (5%)

9.1. Adjudicacion en
afos anteriores

En los tres afios anteriores
la organizacion se ha
adjudicado el Fondo IGP

en tres ocasiones.

En los tres anos anteriores la
organizacion se ha adjudicado el
Fondo IGP en dos ocasiones.

En los tres afos anteriores la
organizacion se ha adjudicado el Fondo
IGP en una ocasion.

En los tres afios anteriores la organizacion
no se ha adjudicado el Fondo IGP .




ANEXO 5: MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE USO DE ESPACIOS
MUNICIPALES

Vifia del Mar, de de20_

CARTA DE APOYO IGP
SRES., UNIDAD TECNICA IGP

PRESENTE

Yo,

DIRECTOR (A), DE comprometo

colaboracién en el uso del espacio para el proyecto titulado

postulado al

del responsable

, RUT

En caso de ser seleccionado el proyecto, se coordinara el permiso del uso del espacio

correspondiente a (segun disponibilidad).

Lo anterior de acuerdo al cumplimiento de la ordenanza municipal vigente.

Sin otro particular, se despide atentamente,

(FIRMA)



MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE USO DE OTROS ESPACIOS

CARTA DE APOYO IGP
SRES, UNIDAD TECNICA IGP

PRESENTE

Yo, , cargo de en

domiciliado en

Comuna de ViAa del Mar, region de Valparaiso, comprometo colaboracion en el uso del espacio para

el proyecto titulado

postulado al

) del

responsable

cédula nacional de identidad N °

En caso de ser seleccionado el proyecto, se coordinara el permiso del uso del espacio

correspondiente a los dias

Sin otro particular, se despide atentamente,

(FIRMA)



ANEXO 6: FORMATO DE CONTRATO DE SERVICIOS A HONORARIOS

NOMBRE PRESTADOR (A) DE SERVICIOS A HONORARIOS:
RUT:
TELEFONO DE CONTACTO:

NOMBRE ORGANIZACION:
NOMBRE DEL PROYECTO:

Fecha de inicio

Fecha de término

Cantidad de horas

VALOR POR HORA SEGUN TARIFARIO:
MONTO FINAL:

DESCRIPCION DEL SERVICIO A DESARROLLAR EN EL MARCO DEL PROYECTO (detallar
servicio que se prestara, cantidad de sesiones y/o actividades):

Nombre y firma del/a prestador/a del servicio



ANEXO 7: FORMATO DE ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA [NOMBRE
ORGANIZACION]

En la comuna de Vina del Mar, con fecha _de de 20, siendo las
hrs.,ycon un quérum de asistentes de personas, la
Organizacién , RUT N°

domiciliada en comuna de Vifa

del Mar, ha resuelto autorizar al Directorio Vigente, presidida por el/la Sr./Sra.

RUT N °

, para postular al proyecto

denominado “

del FONDO DE INVERSION EN GRUPOS PRIORITARIOS (IGP) 20, otorgado por la llustre

Municipalidad de Vina del Mar

. OBJETO.

A continuacion, el presidente sefiala que el objeto de esta Asamblea es pronunciarse sobre las siguientes

materias:

a) Postulacion al Fondo IGP otorgado por la Municipalidad de Vina del Mar.
b) Ejecucion del proyecto, en el caso de ser adjudicado.

c) Compromisos de los socios, en el caso de ser adjudicado el proyecto.

d) Otros (especificar):

Il. ACUERDOS (detallar objetivo del proyecto y gastos a considerar por item)






Por tanto, se resolvié postular al proyecto denominado

”, que se enmarca en una o mas de las siguientes
tematicas (marcar con una “x”):

TIPO DE PROYECTO MARQUE CON UNA X

(solo una opcion)

Desarrollo de habilidades psicosociales

Comunidad saludable

Desarrollo ambiental

Inclusion tecnoldgica

Capacitacion laboral

Se deja constancia de que el financiamiento de este proyecto se realizara de la siguiente
manera:

APORTE MUNICIPAL SOLICITADO

APORTE DE LA ORGANIZACION

COSTO TOTAL DEL PROYECTO




. PLANILLA DE ASISTENCIA DE SOCIAS Y SOCIOS QUE AUTORIZAN LA POSTULACION
A LOS FONDOS CONCURSABLES IGP 2026 Y QUE SE COMPROMETEN A PARTICIPAR DEL
DESARROLLO DEL PROYECTO:

Nombre completo RUT Firma
No habiendo otros temas que tratar, se levanta la sesién siendo las horas.
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO NOMBRE
COMPLETO

PRESIDENTE TESORERO SECRETARIO



ANEXO 8: FORMATO DE CURRICULUM VITAE

Complete el siguiente formulario utilizando el espacio determinado por los recuadros y CON LETRA
IMPRENTA.

1. Antecedentes personales

Nombre

RUT

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Direccion

Profesién(es)

Teléfono Celular

Correo Electronico

2. Antecedentes académicos (si corresponde)

NOTA: De ser necesario puede anadir filas para completar los antecedentes.

A) Ensefianza superior (Técnico Profesional o Universitaria)

Titulo Institucion

*Adjuntar copia simple del titulo profesional o técnico otorgado por Universidad o instituto reconocido por el Estado.

B) Cursos /Capacitacion / Gira / Otros

Fecha Institucién y lugar Nombre del Curso / Capacitacion / Gira
/ Otros




C) Experiencia laboral

Fecha

Nombre empresa
asesorada o grupo

Actividades
realizadas

Nombre y teléfono de contacto de
referencia




ANEXO 9: GLOSARIO DE SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES

SUBVENCION: Una subvencién es un aporte dirigido a organizaciones que cumplan con una serie de
requisitos de postulacion, con el fin de financiar actividades que contribuyan al bienestar de la
comunidad.

CONVENIO: Un convenio es un acuerdo formal entre dos o mas partes, que puede ser de naturaleza
publica o privada, con el objetivo de regular, establecer o coordinar acciones especificas en relacién
con un tema determinado. Los convenios pueden incluir compromisos y obligaciones mutuas, y se
utilizan comunmente en areas como la cooperacion, la educacién, el trabajo, la investigacion o la
prestacién de servicios. En general, los convenios son instrumentos legales que aseguran que las
partes cumplan con los términos acordados.

COBERTURA: La cobertura hace referencia al alcance e impacto de las actividades que se llevan a
cabo en un proyecto, es decir, mide cuantas personas, grupos o comunidades se ven beneficiadas o
involucradas en el proyecto.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: Son aquellos que reciben de manera inmediata los beneficios del
proyecto. Su relacion con el proyecto es directa y tangible.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS: Son aquellos que se benefician de manera mas general a largo plazo.
Estos beneficiarios pueden ser afectados positivamente por el proyecto, pero no estan involucrados de
manera directa en sus actividades.

EQUIPO TECNICO: El equipo técnico se refiere a un grupo de profesionales especializados en un area
o disciplina especifica que trabajan juntos para llevar a cabo tareas técnicas o de soporte en un
proyecto, actividad o proceso.

ASOCIATIVIDAD: La asociatividad es el principio o la capacidad de unirse o colaborar entre varias
entidades, grupos o personas con el fin de alcanzar objetivos comunes, compartir recursos o resolver
problemas de manera conjunta.

GRUPOS PRIORITARIOS: Son los grupos de especial proteccion, se refiere a aquellas personas que
requieren atencion y proteccion particular para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos. Tales
como nifias, nifios y adolescentes, personas en situacidon de discapacidad, personas mayores,
mujeres, poblacién indigena, migrantes, entre otras.

PERSPECTIVA DE GENERO: La perspectiva de género es un enfoque que busca analizar y entender
coémo las diferencias de género (principalmente entre mujeres y hombres) afectan las oportunidades,
derechos, roles y relaciones sociales. Este enfoque reconoce que las desigualdades de género no son
naturales ni bioldgicas, sino que son construcciones sociales y culturales que se manifiestan en
normas, roles y expectativas impuestas por la sociedad.

DECRETO ALCALDICIO: Es una disposicion normativa emitida por el municipio. Este tipo de decreto
es una herramienta administrativa utilizada para regular cuestiones relacionadas con la gestién y
administracién del municipio, siempre dentro de las competencias legales que les corresponden a los
gobiernos locales.

CRONOGRAMA: Es una herramienta de planificacién que organiza y visualiza actividades o tareas
que deben realizarse dentro de un proyecto o proceso, indicando las fechas y plazos en las que deben
completarse.

EVALUACION: Es el proceso por el cual medimos el alcance de los objetivos y metas que guian el
trabajo realizado. Las evaluaciones consideran aspectos cuantitativos, pero ademas pueden abarcar
aspectos cualitativos.



ANEXO 10: ACREDITACION DE EXPERTOS EN AREA ESPECIFICA

La organizacion postulante, en caso de proponer contratar personas de “Expertos en
area especifica” (Art. 9, letra a, parrafo 2do) con un valor sobre el tarifario definido en el
mismo articulo ya citado, debera presentar:

Una declaracién firmada del o la experta/o indicando sus hitos mas relevantes,
adjuntando obligatoriamente los respaldos de los mismos como:

Certificaciones y Diplomas: Copia de titulos, grados académicos o certificados de
especializacion emitidos por instituciones educacionales reconocidas por el
Estado.

Portafolio / Trayectoria: Dossier que incluya material grafico, catalogos de
exposiciones, programas de eventos o enlaces a obras digitales donde conste la
autoria del experto.

Publicaciones: Registro de libros (con ISBN), articulos en revistas especializadas,
o columnas de opinion firmadas en medios de comunicacion establecidos.

Reconocimientos: Premios, distinciones o becas otorgadas por organismos de
prestigio en el area (ej: Fondart, premios municipales, medallas en torneos
federados).

Contratos o Boletas: Copia de contratos de prestacion de servicios anteriores o un
historial de boletas de honorarios que demuestren el ejercicio constante del oficio
o labor por el tiempo requerido.
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