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OFERTA LABORAL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

MUNICIPIO DE VIÑA DEL MAR 
 
 

1. ANTECEDENTES DEL CARGO 
 

Nombre del cargo  Profesional Fortalecimiento Empresarial  
 

Dependencia 
(Dirección, 
Departamento, Sección) 

Dirección de Desarrollo Turístico y Económico, Departamento de 
Desarrollo Económico  

Cargo de jefe directo Director Departamento de Desarrollo Económico  
 

Objetivo del cargo 
Diseñar, coordinar y evaluar proyectos e iniciativas de apoyo estratégico 

orientadas al fortalecimiento de las empresas de menor tamaño de la 

comuna de Viña del Mar, promoviendo la competitividad, sostenibilidad y 

desarrollo económico local mediante acciones de capacitación, 

vinculación territorial, promoción comercial, gestión de proyectos, 

postulación y seguimiento de fondos concursables, y articulación de redes 

de colaboración con instituciones públicas, privadas y académicas.  

Funciones  - Coordinar y mantener vínculos con gremios, asociaciones, barrios 
comerciales, locatarios y actores económicos de la comuna de 
Viña del Mar. 

- Coordinar actividades logísticas y eventos de difusión y 
comercialización en apoyo a empresas de menor tamaño. 

- Ejecutar programas de formación y capacitación para mipymes, 
fortaleciendo sus capacidades de gestión y desarrollo. 

- Gestionar, difundir y realizar seguimiento a fondos concursables y 
oportunidades de financiamiento dirigidas a emprendedores, 
mipymes y grupos productivos de la comuna. 

- Generar y fortalecer vínculos con universidades, instituciones 
públicas, privadas y organismos de capacitación para promover 
acciones de vinculación con el medio en beneficio de los distintos 
grupos productivos de la comuna. 

- Proponer, diseñar, ejecutar y evaluar iniciativas de difusión y 
promoción del comercio local. 

- Apoyar la ejecución y seguimiento de proyectos de fortalecimiento 
empresarial y desarrollo económico local. 

- Colaborar en la implementación del Plan de Desarrollo Estratégico 
del Departamento de Desarrollo Económico. 

- Elaborar informes, reportes y sistematización de actividades 
desarrolladas. 

- Colaborar en todas las tareas y requerimientos necesarios para el 
buen servicio del departamento. 

Relaciones externas - Gremios y asociaciones de emprendedores y locatarios 
- Universidades, centros de formación técnica y organismos de 

capacitación. 
- Empresas de menor tamaño y locatarios de la comuna. 
- Instituciones públicas y privadas vinculadas al desarrollo 

económico y emprendimiento. 
- Organizaciones territoriales y comunitarias. 

Relaciones internas - Dirección de Desarrollo Turístico y Económico. 
- Departamentos y unidades municipales relacionadas con 

actividades de fomento productivo, comunicación, eventos y 
desarrollo territorial, entre otros. 
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2. PERFIL DEL CARGO 
 

Educación 

Medía  N/A  
 

Técnica  Título  
 

Superior  x Título Administración, Gestión Pública, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Industrial, Trabajo Social, o carreras afines 
 

 
 
Experiencia 

- Deseable experiencia en desarrollo económico local, fortalecimiento 
empresarial, emprendimiento o gestión de proyectos. 

- Deseable experiencia en coordinación de actividades, capacitaciones y 
vinculación con organizaciones territoriales y actores públicos o privados. 

- Deseable experiencia en municipios, instituciones públicas o programas 
de fomento productivo 
 

COMPETENCIAS 
 

Conocimiento 
técnico 

- Conocimiento en emprendimiento, innovación y/o fortalecimiento 
empresarial. 

- Conocimiento en fondos concursables públicos y privados, programas de 
financiamiento y fomento productivo. 

- Gestión y evaluación de proyectos. 
- Planificación y producción de actividades y eventos. 
- Desarrollo económico local y economía circular. 
- Manejo de herramientas de productividad y plataformas digitales. 
- Conocimiento del territorio comunal y ecosistema emprendedor local. 

 

Habilidades - Comunicación efectiva y capacidad de coordinación. 
- Trabajo en equipo y colaboración interdisciplinaria. 
- Organización y planificación. 
- Capacidad de análisis y resolución de problemas. 
- Liderazgo y facilitación de espacios participativos. 
- Manejo de herramientas digitales como Microsoft Office, Google 

Workspace y Canva 
- Manejo de herramientas de inteligencia artificial. 

 

Actitudes - Proactividad y autoaprendizaje. 
- Compromiso con el servicio público y el desarrollo local. 
- Responsabilidad y orientación a resultados. 
- Adaptabilidad y disposición al trabajo colaborativo. 
- Respeto, cordialidad y buena disposición en el trato con usuarios(as) y 

equipos de trabajo. 
- Atención al detalle y capacidad de gestión. 

 

 

3. CONDICIONES GENERALES DEL CARGO 
 

Modalidad de contratación Honorarios. 
 

Honorario bruto mensual $827.424.- 
 

Jornada 44 horas semanales. 
 

Lugar de desempeño Departamento de Desarrollo Económico, Dirección de Desarrollo 
Turístico y Económico, Municipalidad de Viña del Mar. 
 

 

4. POSTULACIÓN 
 

Plazo 22 al 29 de julio 
 

Vía formulario digital  https://forms.gle/5wuJrSrGWgwsMvyN6 
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