\
® VifadeMar

Municipio de Cuidados

OFERTA LABORAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE VINA DEL MAR

1. ANTECEDENTES DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Fortalecimiento Empresarial

Dependencia
(Direccion,
Departamento, Seccion)

Direccion de Desarrollo Turistico y Econémico, Departamento de
Desarrollo Econémico

Cargo de jefe directo

Director Departamento de Desarrollo Econémico

Objetivo del cargo

Disefar, coordinar y evaluar proyectos e iniciativas de apoyo estratégico
orientadas al fortalecimiento de las empresas de menor tamafio de la
comuna de Vifia del Mar, promoviendo la competitividad, sostenibilidad y
desarrollo econdmico local mediante acciones de capacitacion,
vinculacion territorial, promocion comercial, gestion de proyectos,
postulacién y seguimiento de fondos concursables, y articulacion de redes
de colaboracién con instituciones publicas, privadas y académicas.

Funciones

- Coordinar y mantener vinculos con gremios, asociaciones, barrios
comerciales, locatarios y actores econémicos de la comuna de
Vifia del Mar.

- Coordinar actividades logisticas y eventos de difusion y
comercializacién en apoyo a empresas de menor tamafio.

- Ejecutar programas de formacién y capacitacién para mipymes,
fortaleciendo sus capacidades de gestion y desarrollo.

- Gestionar, difundir y realizar seguimiento a fondos concursables y
oportunidades de financiamiento dirigidas a emprendedores,
mipymes y grupos productivos de la comuna.

- Generar y fortalecer vinculos con universidades, instituciones
publicas, privadas y organismos de capacitacion para promover
acciones de vinculacion con el medio en beneficio de los distintos
grupos productivos de la comuna.

- Proponer, disefiar, ejecutar y evaluar iniciativas de difusion y
promocion del comercio local.

- Apoyar la ejecucion y seguimiento de proyectos de fortalecimiento
empresarial y desarrollo econémico local.

- Colaborar en la implementacion del Plan de Desarrollo Estratégico
del Departamento de Desarrollo Econémico.

- Elaborar informes, reportes y sistematizacion de actividades
desarrolladas.

- Colaborar en todas las tareas y requerimientos necesarios para el
buen servicio del departamento.

Relaciones externas

- Gremios y asociaciones de emprendedores y locatarios

- Universidades, centros de formacidn técnica y organismos de
capacitacion.

- Empresas de menor tamario y locatarios de la comuna.

- Instituciones publicas y privadas vinculadas al desarrollo
econdmico y emprendimiento.

- Organizaciones territoriales y comunitarias.

Relaciones internas

- Direccién de Desarrollo Turistico y Economico.

- Departamentos y unidades municipales relacionadas con
actividades de fomento productivo, comunicacién, eventos y
desarrollo territorial, entre otros.




2. PERFIL DEL CARGO

Media

N/A

Educacion

Técnica Titulo

Superior | x | Titulo | Administracién, Gestion Publica, Ingenieria Comercial,

Ingenieria Industrial, Trabajo Social, o carreras afines

Experiencia -

Deseable experiencia en desarrollo econémico local, fortalecimiento
empresarial, emprendimiento o gestién de proyectos.

Deseable experiencia en coordinacion de actividades, capacitaciones y
vinculacion con organizaciones territoriales y actores publicos o privados.
Deseable experiencia en municipios, instituciones publicas o programas
de fomento productivo

COMPETENCIAS

Conocimiento -
técnico

Conocimiento en emprendimiento, innovacion y/o fortalecimiento
empresarial.

Conocimiento en fondos concursables publicos y privados, programas de
financiamiento y fomento productivo.

Gestion y evaluacion de proyectos.

Planificacién y produccién de actividades y eventos.

Desarrollo econémico local y economia circular.

Manejo de herramientas de productividad y plataformas digitales.
Conocimiento del territorio comunal y ecosistema emprendedor local.

Habilidades -

Comunicacién efectiva y capacidad de coordinacion.

Trabajo en equipo y colaboracion interdisciplinaria.

Organizacién y planificacion.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.

Liderazgo y facilitacion de espacios participativos.

Manejo de herramientas digitales como Microsoft Office, Google
Workspace y Canva

Manejo de herramientas de inteligencia artificial.

Actitudes -

Proactividad y autoaprendizaje.

Compromiso con el servicio publico y el desarrollo local.

Responsabilidad y orientaciéon a resultados.

Adaptabilidad y disposicion al trabajo colaborativo.

Respeto, cordialidad y buena disposicion en el trato con usuarios(as) y
equipos de trabajo.

Atencién al detalle y capacidad de gestion.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CARGO

Modalidad de contratacién | Honorarios.

Honorario bruto mensual $827.424.-

Jornada

44 horas semanales.

Lugar de desempefio

Departamento de Desarrollo Econémico, Direccion de Desarrollo
Turistico y Econdémico, Municipalidad de Vifia del Mar.

4. POSTULACION

Plazo

22 al 29 de julio

Via formulario digital

https://forms.qgle/5wuJrSrGWagwsMvyN6



https://forms.gle/5wuJrSrGWgwsMvyN6

